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Будь в курсе

Оценят условия труда
В 2016 году заканчивается срок действия аттеста-

ции рабочих мест по условиям труда, проведённой 
в 2011 году.

В соответствии с  требованиями федерального закона 
№ 426‑ФЗ от 28.12.2013 «О проведении специальной оцен‑
ки рабочих мест по условиям труда» в 2016 году на нашем 
предприятии будет проведена специальная оценка условий 
труда на рабочих местах.

25 января завершились электронные торги по заключе‑
нию контракта на проведение специальной оценки труда. 
В настоящее время заключается договор со специализи‑
рованной организацией, которая будет проводить специ‑
альную оценку труда в АО «Златмаш».

С 1 февраля по 30 мая пройдёт первый этап этой процеду‑
ры, который охватит 500 рабочих мест, второй этап плани‑
руется с апреля по август и охватит уже 900 рабочих мест.

Необходимость проведения специальной оценки условий 
труда затрагивает всех работодателей.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

Славим человека 
инженерного труда

Молодые инженеры-конструкторы отдела № 234 Вя-
чеслав Сальников и Антон Кононистов приняли уча-
стие в первом этапе финала окружного этапа конкурса 
инженерных компетенций проекта «Славим человека 
труда!» Уральского федерального округа по компетен-
циям «Лучший инженер-конструктор» в 2015–2016 гг.

Организаторами конкурса являются аппарат полномоч‑
ного представителя Президента Российской Федерации 
в Уральском Федеральном округе, Губернатор Челябинской 
области, Совет ректоров ВУЗов Уральского Федерального 
округа и Южно‑Уральский государственный университет. 
Как отмечают сами авторы проекта, конкурс направлен 
на повышение престижа инженерных профессий, возрож‑
дение в общественном сознании уважения к работникам 
инженерно‑технических специальностей и  привлечение 
в современное производство молодых кадров.

Для участия в  конкурсе наши инженеры представили 
свои проекты для улучшения работы предприятия: Ан‑
тон  — «Универсальное автоматизированное устройство 
для снятия остаточных напряжений вибрацией в сварных 
конструкциях», Вячеслав — «Проектирование станка для 
закатки торцев и маркировки трубок ТЭНов бытовых нагре‑
вательных электроприборов». Они были высоко оценены 
компетентным жюри.

Вторая часть состояла из прохождения тестирования че‑
рез Internet. По его результатам Антон Кононистов набрал 
12,66 балла, а Вячеслав Сальников — 12,75 балла. Отстава‑
ние всего в 9 сотых не позволило Антону пройти в финал, 
и Вячеслав остался единственным представителем Златоу‑
стовского городского округа на этом конкурсе.

26 февраля Вячеслав будет защищать честь предприятия 
в финале, где поборется за главный приз — 79 тысяч рублей.

Сергей ЕЖОВ.

Уважаемые работники 
АО «Златмаш»!

С 25  января на  территории Челябинской обла-
сти проводится профилактическое мероприятие 
«Оружие-2016».

В ходе данного мероприятия органами внутренних дел бу‑
дет осуществляться (на возмездной основе) приём от граж‑
дан незаконно хранящегося и найденного оружия, боепри‑
пасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств. Граждане, 
которые добровольно сдадут данные предметы, не только 
освобождаются от уголовной ответственности, но и будут 
вознаграждены определённой денежной компенсацией.

Порядок сдачи, а также размеры денежной компенсации 
за их добровольную сдачу можно узнать по телефонам де‑
журных частей органов внутренних дел города: межмуни‑
ципальный отдел «Златоустовский» — 65–32–91; 79–93–04; 
79–93–05; отдел полиции № 13 — 67–44–17; 69–93–00; 
69–93–11; отдел полиции № 14 — 63–43–02; пункт полиции 
«Амосовский» — 66–08–60 или 8–52–88.

Дмитрий АФАНАСЬЕВ, 
инспектор направления лицензионно-

разрешительной работы.

Сварочное производ-
ство на  Златоустовском 
машиностроительном за-
воде появилось в первые 
военные годы, и за почти 
75-летнюю историю наши 
сварщики не раз доказы-
вали свой высокий про-
фессионализм. Наш рас-
сказ сегодня о них.

Сварщики будущие…
Вторник, 26  января, Зла‑

тоустовский индустриаль‑
ный колледж им. П. П. Ано‑
сова, машиностроительная 
площадка им.  И. Я. Шора. 
Будущие сварщики защища‑
ют свои дипломные работы. 
Среди членов экзаменаци‑
онной комиссии заводчане: 
главный сварщик предприя‑
тия Александр Ваганов и ве‑
дущий инженер‑технолог 
отдела №  234  Наталья 
Бахарева.

Каждый год учеб‑
ные заведения (высшие 
и  средне‑специальные) 
приглашают сотрудников 
АО «Златмаш» на  защиту 
дипломных проектов сту‑
дентов. В  этом году поми‑
мо сварщиков‑«шоровцев» 
специалисты предприятия 
экзаменовали станочников 
и слесарей. Оценивали ра‑
боту первых — заместитель 
начальника цеха № 41 Игорь 
Головин и начальник группы 
отдела № 234 Павел Коткин, 
вторых — главный механик 
предприятия Николай Пон‑
кратов и  начальник груп‑

пы отдела №  234  Ирина 
Копосова.

— Наша дружба с  пред‑
приятием многолетняя 
и продлится ещё очень дол‑
го, — подчеркнула началь‑
ник отдела организационно‑
контрольной работы маши‑
ностроительной площадки 
Светлана Янгирова. — Мы 
всегда уверены в  том, что 
специалисты Златоустов‑
ского машиностроитель‑
ного завода оценят ра‑
боты наших учащихся 
объективно и  качествен‑
но как во  время защиты 
дипломов, так и во время 
проведения конкурсов 
профмастерства.

В этом году 35 сварщи‑
ков выпустились из  стен 
«шоровской академии». 
Защищаясь перед экза‑
менационной комиссией, 
они должны были показать 
как теоретические знания, 
так и практические навы‑
ки. Вопросы от заводских 
специалистов касались 
и технологии сварки, и ме‑
тодов контроля, и умения 
читать конструкторскую 
документацию.

Одним из  лучших вы‑
пускников этого года 
стал Никита Недбайло 
(на снимке), который, как 

он сам признаётся, 
очень волновался 
перед защитой:

—  Ч у в с т в у е т с я 
профессионализм 
членов комиссии, их 
доброжелательное 
отношение к  нам, 
студентам. Я  на‑
прасно переживал, 
что защищаться бу‑
дет тяжело.

П о ж е л а е м 
ни  пуха, ни  пера 
и  остальным вы‑
пускникам. Ждём 
вас на нашем пред‑
приятии, ребята!

… и 
настоящие

Защищаться пе‑
ред экзаменаци‑
онной комиссией 
одно, а перед бюро 
технического кон‑
троля  — другое. 
Именно такую защи‑
ту проходят каждый 
день уже состояв‑
шиеся сварщики на‑
шего предприятия. 
Они специалисты 
широкого профиля. 
Ручная сварка, ар‑
гон но‑ду го вая, ав‑
томатическая и по‑
луавтоматическая, 
элек  трон но‑лу  че‑
вая.

Работа сварщика 
отличается разно‑
плановостью. Наши 
специалисты рабо‑
тают как на  граж‑

данском, так и  на  оборон‑
ном производствах. Самое 
главное, что сварщики дела‑
ют свою работу качественно 
и  в  срок. Это подтвержда‑
ют результаты постоянных 
приёмок продукции от‑
делом №  256  и  военным 
представительством.

Встречаются, конечно, 
и  трудности. К  примеру,  
при введении в эксплуата‑

цию автоматической уста‑
новки сварки в  2014  году 
уровень брака достигал 
отметки в 30%. Спустя все‑
го полтора года эта цифра 
снизилась ровно в  6  раз! 
Этот факт говорит о  вы‑
соком уровне подготовки 
наших сварщиков, спо‑
собных в  короткие сроки 
отработать новое обору‑
дование и  внедрить его 

в  производственный про‑
цесс полностью.

Не обходится и  без ре‑
кордов. Наши сварщики мо‑
гут создавать просто уни‑
кальные изделия. К приме‑
ру, самая маленькая деталь, 
которая выходила из‑под 
их умелых рук, — это трубка 
диаметром всего 6 милли‑
метров и толщиной стенки 
1 (параметры обычной ша‑

риковой ручки)! Самым 
крупногабаритным изде‑
лием стало двадцатитон‑
ное кольцо диаметром 
3  метра, которое при‑
шлось выгружать из цеха 
с  помощью двух кранов! 
Как утверждают спе‑
циалисты предприятия, 
наши сварщики способны 
ставить рекорды и круче, 
так что выпускникам «шо‑
ровской академии» ещё 
много предстоит узнать 
о своей профессии.

— Наши сварщики  — 
профессионалы высоко‑
го уровня, — отмечает 
главный сварщик пред‑
приятия Александр Вага‑
нов. — Они мастера своего 
дела, но не стоит останав‑
ливаться на достигнутом.

Сергей ВОРОЖЦОВ.

Такая есть 
профессия — сварщик

НА ЗАЩИТЕ.

ПРОФИ. За  работой один из  лучших сварщиков АО «Златмаш» 
Дмитрий Баранов.



Будь в курсе

Ветеранам ОМВД
Во Дворце культуры «Булат» состоя-

лось торжественное собрание и празд-
ничный концерт в  честь 50-летия ве-
теранской организации ОМВД России 
по Златоустовскому городскому округу.

Ветеранская организация является важ‑
ным звеном в  Совете ветеранов органов 
внутренних дел и внутренних войск Челя‑
бинской области, на протяжении многих лет 
по результатам работы она удерживает ли‑
дирующие позиции.

Сегодня ветеранская организация ор‑
ганов внутренних дел и  внутренних во‑
йск ОМВД насчитывает свыше четырехсот 
человек. Большинство ветеранов активно 
участвуют в  практической деятельности 
по борьбе с преступностью и охране обще‑
ственного порядка. Ведут активную рабо‑
ту в различных направлениях, в том числе 
и таком важном, как профилактика преступ‑
ности среди молодёжи.

От нашего предприятия ветеранов по‑
здравили помощник генерального дирек‑
тора по связям с общественностью, депу‑
тат городского Собрания Юлия Прокопьева 
и председатель заводского Совета ветера‑
нов Надежда Паскидова.

— Деятельность общественного объе‑
динения имеет большой авторитет и  за‑
служенное уважение у  людей старшего 
поколения, ветеранов войны и  труда. Вы 
наполняете их жизнь полноценным духов‑
ным содержанием, помогаете в  решении 
многих социальных проблем. От всей души 
желаем вам здоровья, мира, добра, благо‑
получия! — подчеркнули выступающие.

В качестве подарка организации вручи‑
ли продукцию Златоустовского машино‑
строительного завода  — пневматический 
пистолет‑пулемет ППА‑К «ТИРЭКС», чтобы 
ветераны могли участвовать в соревнова‑
ниях и поддерживать себя в хорошей фи‑
зической форме.

Анна АЛЕКСАНДРОВА.

Твои люди, завод!

С компьютером на ты!
Круглый стол, кабинет 

оснащённый техникой, шу‑
мят компьютеры, работают 
мониторы… В  кабинете, 
в  котором мы находимся, 
проводят презентации, веб‑
конференции. Это кабинет 
отдела № 288. В этом отде‑
ле трудятся люди, которые 
общаются с  компьютером 
на ты! И ведущий инженер‑
программист Виктор Бо‑
бров  — один из  них. Как 
и многие, он окончил школу, 
поступил в институт, успеш‑
но отучился в  ЮУрГУ (ЗФ) 
по  профессии инженер‑
электрик, но работу выбрал 
другую.

— Специальность ин же‑
нер‑элек трик универсаль‑
ная, поэтому перестроить‑
ся для меня было совсем 
не  трудно. Устроился тоже 
без проблем, вакансии были 
свободны. Конечно, нужно 
было наработать опыт, — 
рассказывает о  своих пер‑
вых шагах на  Златоустов‑
ском машиностроительном 
Виктор.

Так Виктор Бобров стал 
продолжателем трудовой 
династии. Мама работала 
в военной приёмке, отец — 

в  отделе №  291, а  брат 
до сих пор трудится в этом 
отделе.

— Работа разнообразная, 
поэтому и  нравится! Всё 
просто! Поставить задачу, 
осознать и  решить! Запро‑
граммировать в кратчайшие 
сроки, и  чтобы всё было 
удобно для пользователей.

Считаю материалы, за‑
нимаюсь материально‑
техническим снабжением. 
Изучаю составы изделий, 
веду расчёт трудоёмко‑
сти изготовления изделий, 
потребности материалов 
на  изделия, стоимости, — 
говорит о  своей работе 
Виктор. — Нужно обладать 
определёнными знаниями 
в этой области, а в осталь‑
ном это самая обычная 
профессия.

Дома Виктор к компьюте‑
ру не  подходит  — хватает 
на работе.

— Если честно, я  был 
очень удивлён, когда сооб‑
щили, что мне присвоено 
звание «Лауреат заводской 
премии», значит, не зря ра‑
ботаю здесь уже 15 лет. Хо‑
чется продолжать.

Анна МИХЕЕВА.

Дела молодых
В январе на  нашем 

предприятии побывали 
ст у ден ты-вы пуск ни ки 
Миасского машиностро-
ительного колледжа, 
обучающиеся по  специ-
альности «Техническое 
обслуживание и  ремонт 
р а д и о э л е к т р о н н о г о 
оборудования».

Последний учебный год — 
пора задуматься о будущем 
месте работы, поэтому ре‑
бята приехали к нам узнать 
как можно больше о заводе 
и возможности дальнейше‑
го трудоустройства.

В начале встречи ребятам 
показали информацион‑
ный ролик о  нашем пред‑
приятии. Заместитель на‑

чальника отдела по работе 
с персоналом и мотивации 
труда Татьяна Гунтерева 
рассказала студентам о за‑
воде, об активной социаль‑
ной политике и поддержке 
молодых специалистов.

— Мы всегда рады видеть 
новых сотрудников  — мо‑
лодых, активных, инициа‑
тивных и  заинтересованы 
в  том, чтобы вы пришли 
к  нам на  завод, — подчер‑
кнула она. — В целях закре‑
пления молодых кадров 
на  предприятии действует 
комплексная программа ра‑
боты с молодёжью, направ‑

ленная на  профессиональ‑
ное развитие и социальную 
защищённость молодых 
работников. Для иногород‑
них молодых работников 
на  предприятии действует 
программа компенсации 
расходов за найм жилья.

В связи с  увеличением 
объёма государственного 
оборонного заказа растёт 
потребность в  квалифици‑
рованных рабочих. Замести‑
тель начальника сборочно‑
комплектовочного комплек‑
са Андрей Демахин провёл 
для ребят экскурсию в цехе 
№ 69 на участке изготовле‑
ния кабельной продукции. 

В  ходе экскурсии ребята 
имели возможность озна‑
комиться с  современным 
оборудованием, узнать 
об  основных принципах 
работы, а  также побеседо‑
вать с  рабочими данного 
подразделения.

Студенты Миасского ма‑
шиностроительного кол‑
леджа проявили интерес 
и выразили желание прой‑
ти на  нашем предприятии 
производственную практи‑
ку. Также они пообещали, 
что обязательно поделятся 
впечатлениями со  своими 
друзьями в Миассе.

Анна МИХЕЕВА.

Актуальное интервью

Принят новый закон
29  декабря 2015  года 

принят новый федераль-
ный закон №  385-ФЗ, 
в  соответствии с  по-
ложениями которого 
с 2016 года работающие 
пенсионеры будут по-
лучать страховую пен-
сию и  фиксированную 
выплату к ней без учёта 
плановых индексаций. 
Заместитель начальника 
управления Пенсионно-
го фонда в  городе Зла-
тоусте Татьяна Санаева 
разъяснила положения 
нового закона.

— Когда будет произведе-
на индексация в 2016 году?

— С 1  февраля нерабо‑
тающим пенсионерам раз‑
мер фиксированной вы‑
платы к  страховой пенсии 
по старости индексируется 
на  4% и  устанавливается 
в сумме 4558,93 (ранее сум‑
ма фиксированной выплаты 
4383,59). Также с 1 февраля 
2016 года стоимость одного 
пенсионного коэффициента 
увеличивается на 4% и уста‑
навливается в размере рав‑
ном 74  рубля 27  копейки. 
То есть индексация пенсий 
будет осуществлена на  4% 
только неработающим 
пенсионерам.

— Какие пенсии не будут 
индексироваться?

Новые правила индек‑
сации распространяются 
на все виды страховых пен‑
сий: по  старости, инвалид‑
ности и  по  случаю потери 
кормильца. Получатели со‑
циальных пенсий независи‑
мо от  работы индексацию 
получат в апреле 2016 года.

— Кто считается работаю-
щим пенсионером?

— Предстоящая индек‑
сация страховых пенсий 
в феврале 2016 года будет 
распространяться только 
на  пенсионеров, которые 
по  состоянию на  30  сентя‑
бря 2015  года не  осущест‑
вляли трудовую деятель‑
ность. Эта дата обусловлена 
тем, что факт осуществле‑
ния работы устанавливает‑
ся на  основании сведений 
персонифицированного 
учёта. В  ПФР работодате‑
ли отчитались по 3 квартал 

2015  года включительно, 
поэтому за  основу взята 
эта дата. Если пенсионер 
относится к  категории са‑
мозанятого населения, 
то  есть состоит на  учёте 
в ПФР как индивидуальный 
предприниматель, нота‑
риус, адвокат и  т. п., такой 
пенсионер будет считаться 
работающим, если он со‑
стоит на учёте в ПФР по со‑
стоянию на  31  декабря 
2015 года.

— А если пенсионер 
уволится…

— Если пенсионер пре‑
кратил трудовую деятель‑
ность после 30  сентября 
2015  года, а  именно в  пе‑
риод с 1 октября 2015 года 
по  31  марта 2016  года, он 
может уведомить об  этом 
Пенсионный фонд. Для 
этого пенсионер должен по‑
дать в ПФР заявление, пре‑
доставив подтверждающие 
документы о  прекращении 
трудовой деятельности. 
После рассмотрения заяв‑
ления пенсионеру со  сле‑
дующего месяца начнётся 
выплата страховой пенсии 
с  учётом индексации. Если 
пенсионер прекратил рабо‑
тать уже после проведения 
индексации, то  со  следую‑
щего после рассмотрения 
его заявления месяца он бу‑
дет получать уже увеличен‑
ный благодаря индексации 
размер страховой пенсии 
и  фиксированной выплаты 
к  ней. Форма бланка заяв‑
ления о факте возобновле‑
ния (прекращения) работы, 
а также правила его запол‑
нения размещены на сайте 
ПФР в разделе «Жизненные 
ситуации».

— Куда обратиться пен-
сионеру после увольнения, 
чтобы получать пенсию 
в полном размере?

— Подтверждать прекра‑
щение трудовой деятель‑
ности в  период с  1  октя‑
бря 2015  года по 31 марта 
2016 года и подавать заявле‑
ние с соответствующими до‑
кументами в ПФР гражданин 
может по 31 мая 2016 года. 
После чего в  этом нет не‑
обходимости, поскольку 
со  II квартала 2016  года 
для работодателей будет 
введена ежемесячная упро‑
щённая отчётность и  факт 

осущест‑
в л е н и я 
р а б о т ы 
б у д е т 
ав т о м а‑
тически определяться Пен‑
сионным фондом на  осно‑
вании ежемесячных данных 
работодателей, которые бу‑
дут отражаться в базе пер‑
сонифицированного учёта. 
После получения и обработ‑
ки отчётности, из  которой 
следует, что пенсионер пре‑
кратил работать, он начнёт 
получать размер страховой 
пенсии с  учётом индекса‑
ций, прошедших во  время 
его работы. Если пенсионер 
после этого вновь устроится 
на работу, размер его стра‑
ховой пенсии уменьшен 
не будет.

Подведём итог: пода‑
вать в  Пенсионный фонд 
заявление нужно только 
тем пенсионерам, которые 
прекратили или прекратят 
трудовую деятельность в IV 
квартале 2015  года или  I 
квартале 2016 года. Приём 
заявлений осуществляет‑
ся управлением. Заявле‑
ние можно подать лично 
или через представителя, 
а  также направить по  по‑
чте. При этом документы 
необходимо будет заверить 
нотариально.

Пенсионный фонд Рос‑
сийской Федерации реко‑
мендует всем пенсионерам‑
получателям страховых 
пенсий, которые прекра‑
тили трудовую деятель‑
ность после 30  сентября 
2015  года, своевременно 
подать заявление в  ПФР 
для получения страховой 
пенсии с  учётом февраль‑
ской индексации.

— А работающие пен-
сионеры останутся без 
перерасчётов?

— Что касается работаю‑
щих пенсионеров, то  в  ав‑
густе месяце им будет 
произведено увеличение 
страховых пенсий (без‑
заявительный перерасчёт) 
исходя из  начисленных 
за  2015  год пенсионных 
баллов, но в денежном эк‑
виваленте не  более трёх 
пенсионных баллов*.

Беседовала  
Юлия ФРИЗЕН.

Пора задуматься сейчас
В АО «Златмаш» состоялась встреча между моло-

дыми сотрудниками предприятия и  заместителем 
начальника УПФР по г. Златоуст Татьяной Санаевой. 
Целью встречи стало разъяснение положений нового 
этапа пенсионной реформы, стартовавшего 1 января 
2015 года.

Особенностью реформы становится совершенно новые 
правила формирования будущей пенсии. Теперь на первый 
план выходит такой показатель, как пенсионный балл.

Пенсионный балл представляет собой соотношение взно‑
сов, уплаченных за гражданина в течение года, с макси‑
мально возможным размером этих взносов (16% от 733 тыс. 
рублей — таков в 2015 г. предельный размер годовой взно‑
сооблагаемой зарплаты). Затем эти баллы будут умножать 
на стоимость одного (64,1 рубля в 2015 г.). То есть чем выше 
белая зарплата, тем выше пенсия.

Помимо «балльной» части пенсии будет ещё и  фикси‑
рованная выплата к ней. В 2015 г. фиксированная выпла‑
та составила 3935  рублей в  месяц. Инвалидам  I группы 
и  гражданам, достигшим 80‑летнего возраста, она будет 
увеличена в два раза. «Северным» прибавка составит 50%, 
а для приравненных к Северу местностям — 30%.

Реформа заработает в полном объёме в 2024 году. Через 
9 лет обязательным условием выхода на пенсию станет, 
помимо достижения пенсионного возраста, наличие 30 бал‑
лов (сейчас 6,6) и 15 лет стажа (сейчас 5). Если по достиже‑
нии 55 лет у женщин и 60 лет у мужчин не будет достаточ‑
ного количества баллов и трудового стажа, на заслуженный 
отдых они не смогут уйти.

Сохраняются также и нестраховые периоды. Год служ‑
бы в армии и ухода за нетрудоспособным лицом оценены 
в  1,8  балла. Отпуск по  уходу за  ребёнком (оцениваются 
только первые полтора года жизни малыша) стоят за перво‑
го 1,8 балла в год, за второго — 3,6, за третьего — 5,4.

Сергей ЕЖОВ.

Экскурсия для студентов

К юбилею
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Ленинградцам посвящается
Во Дворце культуры 

«Булат» прошло меро-
приятие, посвящённое 
72-летию со  дня снятия 
блокады Ленинграда.

27  января… Эта важная 
дата. Особенно для тех, кто 
пережил страшные, голод‑
ные годы ленинградской 
блокады. С  каждым годом 
в нашей стране их остаётся 
всё меньше и меньше. В на‑
шем городе их осталось 
всего 19. На традиционную 
встречу в  ДК «Булат» при‑
шло только 9.

В этот день вспоминали 
значимые факты из  исто‑
рии, пели песни, читали 
стихи и  дневники блокад‑
ников, от  которых у  всех 
на глазах выступали слёзы. 
Страшно представить, что 
пришлось пережить этим 
людям. Для героев органи‑
зовали концерт и чаепитие. 
И, конечно, блокадники 
принимали поздравления, 
звучали слова восхищения 
и благодарности.

От имени трудового кол‑
лектива Златоустовского 
машиностроительного за‑
вода и генерального дирек‑
тора предприятия Антона 
Лобанова ленинградцев 
поздравила помощник гене‑
рального директора по свя‑

зям с общественностью, де‑
путат городского Собрания 
Юлия Прокопьева:

— Мы выражаем вам бла‑
годарность за  активную 
жизненную позицию и рабо‑
ту с молодёжью. Эти страш‑
ные события войны, эта же‑
стокая правда обязательно 
должна передаваться из по‑
коления к  поколению, вос‑
питывая патриотизм в серд‑
цах молодых ребят.

Блокада Ленинграда во‑
шла в  историю как самая 
продолжительная и страш‑
ная за  всю историю чело‑
вечества. О  том, как начи‑
налась война, вспоминает 

ветеран Великой Отече‑
ственной войны, предсе‑
датель общественной орга‑
низации блокадников Искра 
Симонова:

— Мне тогда было 13 лет. 
Прекрасный солнечный 
день. Воскресенье. Мы 
любили в  этот день гу‑
лять, ходить на  концерты, 
в  кино. Настроение было 
солнечное! Шли по  улице 
пели песни, весёлые, за‑
дорные! Как сейчас помню, 
стоит толпа людей. Спра‑
шиваем, что случилось? 
Началась война… Вот так 
и узнали, и в  сердце сразу 
похолодело…

Искра Леонидовна при‑
знаётся, что до  сих пор 
не  переносит вой сирены. 
Этот сигнал ассоциируется 
с ужасом тех дней и навсег‑
да остался в её памяти.

— Как удалось выжить 
во  время блокады? Навер‑
ное, потому, что я  такая! 
Характер у  меня такой! 
В военное время мы как‑то 
не  думали об  этом, а  сей‑
час сама удивляюсь, как 
мы смогли это пережить. 
Не было ни воды, ни тепла, 
ни света, кругом бомбёжки 
и рёв самолётов. Люди либо 
очень сильно болели, либо 
просто умирали от  голода. 
Выжить удалось благодаря 
неимоверному сочувствию, 
доброте и  взаимовыручке. 
Мы были как одно целое. 
Все понимали и сочувство‑
вали друг другу. За  счёт 
этого и  выжили… Поэтому 
я очень благодарна людям, 
которых встречала в своей 
жизни, они научили меня 
доброте! Желаю всем ра‑
дости, тепла, достатка, 
чтобы было поменьше зла 
и побольше доброты в этом 
мире! Не  гнаться за  мате‑
риальными благами, а всег‑
да оставаться человеком! 
Крепкого здоровья. И чтобы 
никогда не было войны!

Анна АЛЕКСАНДРОВА.

Нашла своё призвание!
Надежда Южако-

ва — ведущий инженер-
конструктор отдела 
№  263, лауреат премии 
завода. Необыкновенная, 
удивительная женщина!

Её любимыми предметами 
в  школе были математика 
и  физика, поэтому после 
окончания она сделала вы‑
бор и пошла в Челябинский 
политехнический. Полу‑
чила высшее образование 
по специальности «Электри‑
ческие станции, сети и  си‑
стемы». В  Златоуст попала 
по распределению. В авгу‑
сте 1982 года Надежда по‑
ступила работать на завод.

Сегодня, спустя десятиле‑
тия, Надежда Алесандров‑
на с  теплотой вспоминает 
о  своём первом руководи‑
теле — Владимире Иннокен‑
тьевиче Гуляе, который смог 
показать молодой девушке, 
что работа на заводе инте‑
ресная. Именно здесь она 
нашла своё профессиональ‑
ное призвание и состоялась 
как специалист. Много тог‑
да было событий. Однажды, 
будучи в командировке, ей 
даже довелось побывать 
на подводной лодке.

Пятнадцать лет прорабо‑
тав на оборонном произ‑

водстве, Надежда переве‑
лась в отдел № 263. Работа 
у неё и сейчас очень ответ‑
ственная. Она занимается 
проектированием систем 
электроснабжения обо‑
рудования, освещения по‑
мещений, различных схем 
автоматики, а  также высо‑
ковольтных линий электро‑
передач, трансформатор‑
ных подстанций, от  кото‑
рых зависит надёжность 
электроснабжения подраз‑
делений нашего предприя‑
тия и  комфортные условия 
работы на  участках. Часто 
приходится искать ответы 
на сложные вопросы и при‑
нимать ответственные ре‑
шения, но и здесь волнения 
нет  — на  помощь всегда 
придут надёжные коллеги.

— Коллектив у  нас пре‑
красный, не  коллектив, 
а одна большая и дружная 
семья, — говорит Надеж‑
да. — Все трудолюбивые 
и ответственные работники. 
Завод меня воспитал, вы‑
растил как профессионала 
высокого класса. Подумать 
только! Я  отработала уже 
33  года. И  это время про‑
летело незаметно.

В 2010 году за многолет‑
ний и добросовестный труд 
Надежда Южакова была на‑

граждена Почётной грамо‑
той Губернатора Челябин‑
ской области.

Надежда Александров‑
на воспитала сына. Алек‑
сей окончил Московский 

физико‑технический инсти‑
тут. Сейчас живёт и работа‑
ет в столице. Алексей — опо‑
ра и гордость мамы.

Юлия ВОЛЬСКАя.

ФизкультУра!

Заводчане, на старт!
14  февраля в 12-00 

на стадионе им. С. И. Иш-
муратовой состоится 
самый популярный зим-
ний праздник — «Лыжня 
России-2016».

У златоустовцев есть 
возможность провести этот 
день с  пользой для здоро‑
вья. Организаторы обещают, 
что в этом году спортивный 
праздник пройдёт с  осо‑
бым размахом. Ожидается, 
что около 3000  человек 
встанут лыжи и отправятся 
в  путешествие по  зимнему 
лесу. Пройдут забеги на  5, 

10 километров и массовый 
забег на  2016  метров. Для 
каждой категории участни‑
ков будут подобраны соот‑
ветствующие дистанции. 
По  итогам соревнований 
лучшие спортсмены получат 
ценные призы.

Напомним, «Лыжня Рос‑
сии» проводится ежегодно. 
Массовый забег рассчи‑
тан на  широкий круг лю‑
бителей лыжного спорта. 
В  «Лыжне России» прини‑
мают участие как профес‑
сиональные лыжники, так 
и  любители, чей возраст 
колеблется от  5  до  70  лет. 
На  старт традиционно вы‑

ходят и  олимпийские чем‑
пионы, и  ветераны спорта. 
Цель соревнований — при‑
влечение населения к регу‑
лярным занятиям спортом.

Сотрудники нашего пред‑
приятия смогут добраться 
до  стадиона им.  С. И. Иш‑
муратовой на  автобусе, 
который будет ждать всех 
желающих у  центральной 
проходной завода в 11‑20 
(остановка в 5‑м м/р в 11‑30). 

Заявки на участие прини‑
маются в ФОЦ «Златмаш» 
или по факсу 66‑55‑09.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ Златмаш.

Назначения
В целях безусловного выполнения плана по выпуску про‑

дукции, для организации работ и усиления контроля за про‑
изводственными процессами с 1 февраля по 30 апреля в от‑
дел № 222 направлен и. о. главного диспетчера‑начальника 
отдела № 248 Темир Ривалович Гарипов. 

Чтобы не было беды
Ежегодно при наступлении холодов происходит 

увеличение количества пожаров от приборов отопле-
ния. К сожалению, не стал исключением и настоящий 
отопительный сезон: сводка происшествий пестрит 
сообщениями о пожарах, причина которых — нару-
шения требований эксплуатации отопительных при-
боров или печных устройств (печей).

Для предупреждения подобных происшествий убеди‑
тельно просим серьёзно отнестись к  правилам эксплуа‑
тации отопительных приборов и печей, особое внимание 
уделять требованиям пожарной безопасности.

При эксплуатации отопительных электроприборов за‑
прещается оставлять работающие приборы без присмотра; 
пользоваться электронагревательными приборами, не име‑
ющими устройств тепловой защиты, а также при отсутствии 
или неисправности терморегуляторов, предусмотренных 
конструкцией; применять нестандартные (самодельные) 
электронагревательные приборы.

При эксплуатации печного отопления запрещается остав‑
лять без присмотра печи, которые топятся, а также пору‑
чать надзор за ними детям; располагать топливо, другие 
горючие предметы на предтопочном листе; применять для 
розжига печей ЛВЖ и ГЖ; топить углём, коксом и газом печи, 
не предназначенные для этих видов топлива; производить 
топку печей во время проведения в помещениях массовых 
мероприятий; использовать вентиляционные и газовые ка‑
налы в качестве дымоходов; перекаливать печи; эксплуа‑
тировать печи без противопожарных разделок (отступок) 
от  горючих конструкций, предтопочных листов, изготов‑
ленных из негорючего материала размером не менее 0,5 x 
0,7 метра (для пола из горючих материалов), а также при 
наличии прогаров и повреждений в разделках (отступках) 
и предтопочных листах.

Чтобы не допускать перекала печи, рекомендуется то‑
пить её два‑три раза в  день и  не  более чем по  полтора 
часа. За  два часа до  отхода ко  сну топку печи следует 
прекращать.

Очистку дымоходов, печей от сажи следует проводить 
не реже 1 раза в 3 месяца для отопительных печей и 1 раза 
в месяц — для кухонных плит и других печей непрерывной 
топки.

Зола и шлак, выгребаемые из топок, должны быть залиты 
водой и удалены в специально отведённое для них место.

Оборудование, мебель, стеллажи располагаются на рас‑
стоянии не менее 0,7 метра от печей, а от топочных отвер‑
стий — не менее 1,25 м. При эксплуатации металлических 
печей оборудование должно располагаться на расстоянии, 
указанном в инструкции предприятия‑изготовителя печи, 
но не менее чем 2 метра от металлической печи.

Ремонт и кладку печей доверять лицам и организациям, 
получившим специальную лицензию МЧС России на про‑
ведение этих работ.

Помните, что все правила пожарной безопасности на‑
писаны человеческими жизнями, любое их нарушение 
рано или поздно может привести к беде. Для получения 
консультаций по  вопросам пожарной безопасности про‑
сим обращаться в отделение ФГПН по адресу г. Миасс, ул. 
Ильмен‑Тау, д. 40 или по тел. (3513) 53–09–85. Номер «теле‑
фона доверия» (3513) 53–26–31.

Отделение ФГПН и ГПП СПСЧ-4  
Специального управления ФПС № 29 МЧС России.

Пора заняться здоровьем!
Уважаемые коллеги, физ куль-

тур но-оз до ро ви тель ный центр 
АО «Златмаш» приглашает вас 
на занятие йогой!

Расписание занятий  — поне‑
дельник, среда, пятница (начало 
в  17–30). Работникам предпри‑
ятия возврат 50% от стоимости 
занятия. Стоимость одного за‑
нятия составляет 220  рублей. 
Длительность 1,5 часа.

Будь в курсе
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С Днём рождения:
В. А. Голяницкого — начальника отдела № 224
О. Б. Землякову — и. о. главного экономиста-начальника 
отдела № 204
Г. М. Стукалова — б/начальника цеха № 69.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. В. Прибытова — слесаря цеха № 7
Н. М. Бикмурзину — машиниста-обходчика цеха № 13
М. В. Кипрскую — аппаратчика цеха № 13
А. И. Полякову — набивальщика цеха № 31
Т. С. Кириченову — ведущего экономиста отдела № 204
О. С. Габбасову — ведущего экономиста отдела № 208.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. А. Панфиленко — прессовщика цеха № 4
В. В. Аракчеева — слесаря цеха № 19
А. Ф. Ковыляева — слесаря-ремонтника цеха № 20
И. Г. Федотенко — набивальщика цеха № 31
К. А. Хабарова — оператора-токаря станков с ПУ цеха 
№ 41
М. Г. Павлову — ведущего бухгалтера отдела № 206
И. П. Закомлистову — мастера отдела № 210
Н. Ю. Левашину — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Ю. Карпунину — машиниста паровых турбин цеха № 13
Е. Е. Козионову – сварщика цеха № 31
Д. Б. Белянкина  — заместителя начальника комплекса 
цеха № 69
Е. А. Меньшикову — оператора-токаря станков с ПУ от-
дела № 222
О. А. Петрову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Л. П. Серову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
О. Я. Хурматуллина — слесаря-инструментальщика от-
дела № 244.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Ю. Рябинина — начальника участка цеха № 20
С. А. Рябушкину — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. В. Васляеву — электромонтёра цеха № 13.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. И. Талышева — слесаря-ремонтника 
цеха № 20.
С 45‑летием непрерывной 
трудовой деятелъьности:

Р. Г. Шаяхметова  — на-
чальника бюро отдела 
№ 234.

Праздничные даты:
8  февраля — День Рос-
сийской науки.

12+

Ради детских улыбок

В первый месяц насту-
пившего года представи-
тели градообразующего 
предприятия побывали в 
гостях у детей, лишённых 
родительской заботы.

Дружба машзаводчан с 
воспитанниками Дома ре‑
бёнка давно стала доброй 
традицией. Ребятишки, с 
рождения лишённые ро‑
дительского внимания, 
получают его не только от 
заботливых воспитателей и 

нянь, но от представителей 
градообразующего пред‑
приятия, а также неравно‑
душных к судьбам брошен‑
ных малышей златоуствцев.

Сейчас здесь живут 32 ма‑
лыша в возрасте от рожде‑
ния до 4 лет. Надо не только 
накормить маленьких чело‑
вечков, но и одеть, обуть, 
обогреть и позаботиться 
об их будущем. Так что по‑
даркам здесь всегда рады. 
Вот и нашим подаркам здесь 
обрадовались.

Здешние детки несколько 
отличаются от «домашних», 
и когда в группу зашли за‑
водчане, тут же потянулись 
ручонками к вошедшим, и 
началась игра. Любопытно 
ведь! Дядя фотограф щёл‑
кает фотоаппаратом, появи‑
лись новые игрушки…

Довольны остались вос‑
питатели и подопечные – 
тем, что их не забывают, а 
нам запомнилась та искрен‑
няя и незатейливая радость, 
которая появилась в глазах 

у ребятишек. Хочется, чтобы 
такие моменты бывали в их 
жизни почаще, а это уже за‑
висит от нас, взрослых…

Нынешний год для дети‑
шек из Дома ребёнка стал 
счастливым. 88 процентов 
из выбывших устроены 
в семьи. Данное обстоя‑
тельство, впрочем, радует 
всех. Значит, родились под 
счастливой звездой, значит, 
усилия педагогов медиков 
оказались не напрасными, 
а реабилитационные ме‑
роприятия успешными. И 
теперь уже бывших воспи‑
танников Дома ребёнка бу‑
дут согревать родительские 
забота и любовь. Чудеса, 
оказывается, случаются!

Татьяна 
ШАГЕЕВА.

На днях в 
адрес на-
шего пред-
п р и я т и я 

пришло письмо: 
«Администрация област-

ного Дома ребенка № 7 
выражает Вам огромную 
благодарность за помощь, 
оказанную нашему учрежде-
нию в Новогодние праздники. 
Спасибо Вам за доброту и 
милосердие. Помощь, оказан-
ная вами, послужила во бла-
го: помогла детям-сиротам 
ощутить вашу заботу и 
внимание». 

Главный врач  
Е. С. Злаказова».

О! ЧТО-ТО НОВЕНЬКОЕ! Подаркам ребята рады всегда.

Эхо праздника

С наступающим!
Остались считанные 

мгновения до нового, ки-
тайского года. 8 февраля 
деревянная Коза отблеет 
и передаст бразды прав-
ления игривой огненной 
Обезьянке. Накануне но-
вого года мы дарим за-
водчанам подарки.

В который раз отдел 
по  связям с  обществен‑
ностью выступает в  роли 
Дедушки Мороза. Разница 
состоит лишь в том, что он 
раздаёт подарки детишкам 
за  стихи, а  мы с  нашими 
друзьями из  Златоустов‑
ской оружейной фабри‑
ки  — взрослым за  ответы 
на  вопросы викторины 
и кроссворда.

Викторина в эфире радио 
«Златмаш» проводилась пе‑

ред традиционным Новым 
годом. Поэтому, и вопросы 
касались нашего, россий‑
ского Нового года  — про 
самый новогодний салат 
оливье, про указ Петра  I, 
постановившего отмечать 
новолетье 1 января. Не обо‑
шлось без вопросов о наших 
друзьях‑граверах и истории 
создания украшенного ору‑
жия в  Златоусте. Первым, 
кто правильно ответил 
на все вопросы, стала веду‑
щий экономист по сбыту от‑
дела № 218 Олеся Худякова.

Вторым этапом интеллек‑
туальных состязаний стал 
кроссворд в форме ёлочки, 
опубликованный в  первом 
в этом году номере газеты 
«Трудовая честь Златмаш». 
Для звёздной хозяйки года 
привычнее всё‑таки пальма, 
но  суровые реалии ураль‑

ской природы 
заставляют нас 
приучить обе‑
зьянку к  хвой‑
ным породам 
деревьев. Мы же 
со  своей сторо‑
ны, чтобы как‑то 
извиниться пе‑
ред своим пред‑
ком за смену об‑
становки, поста‑
рались задавать 
вопросы о  ма‑
каках и  горил‑
лах. Не остались 
без внимания 
и  события, произошедшие 
в годы мартышек и шимпан‑
зе. Так что не серчай на нас, 
Обезьянка! В этот раз толь‑
ко специалист профкома 
по информационной работе 
Елена Жабкина и  замести‑
тель начальника управления 

технического контроля Вя‑
чеслав Роздин справились 
со всеми заданиями кросс‑
ворда правильно.

Поздравляем победите‑
лей!!!

Сергей ЕЖОВ.

Ответы на кроссворд  
«Наше счастье постоянно…»

По горизонтали: 2. Гоген. 4. Прованс. 5. Калькутта. 
8. Ананас. 11. Сказка. 13. Каа. 14. Баунти. 15. Анубис. 
16. «…  Дым…». 17. Ильяс. 20. Влади. 23. Макак. 26. Бо‑
гота. 27. «… Отсвет…». 28. Сорин. 29. Карлик. 30. Форинт. 
31. Апуре. 32. Ледовар. 33. Табаков. 34. «… Домби …».

По вертикали: 1. Снеговик. 2. Горилла. 3. Нунатак. 6. Ян‑
варь. 7. Аквила. 9. Нанос. 10. Скидка. 11. Саамка. 12. Адуев. 
18. «Леопард…». 19. Яковлев. 21. Лесоруб. 22. Дневник. 
23. Маскарад. 24. Караугом. 25. Конфетти.

Поздравление: «С НОВЫМ ГОДОМ!»
От редактора

В январе свой профес-
сиональный праздник  — 
День российской печати — 
отметили журналисты.

По традиции редакция 
газеты «Трудовая честь 
Златмаш» благодарит 
всех, кто каждый день 
вместе с нами пишет ле-
топись Златоустовского 
машиностроительного 
завода.

Мы искренне благодарим 
наших помощников.  Это Ва‑
силий Яковлевич Поляков, 
Владимир Григорьевич Рад‑
ченко, Зинаида Васильевна 
Баловнева, Владимир Пе‑
трович Волков, Елена Нау‑
мова, Иван Танков и многие‑
многие другие. Слова ис‑
кренней признательности 

за  сотрудничество хочется 
сказать нашим коллегам — 
специалисту профкома 
по информационной работе 
Елене Жабкиной, организа‑
тору заводских спортивных 
мероприятий, директору 
ФОЦ «Златмаш» Дмитрию 
Бахареву, хранительнице 
истории завода, заведую‑
щей музеем Ольге Жмаевой, 
сотрудникам специальной 
пожарно‑спасательной ча‑
сти №  4, которые через 
газету и  радио «Златмаш» 
ведут разъяснительную ра‑
боту среди заводчан.

Особые слова благодар‑
ности  — работникам бюро 
оперативной полиграфии 
отдела технической доку‑
ментации, которые помогли 
нам восстановить архив за‑
водской газеты: Марине От‑

радновой, Алевтине Руда‑
ковой, Евгении Колпаковой 
(на снимке), а также работ‑
никам цеха № 7, которые по‑

могают доставлять свежий 
номер газеты заводчанам.

Как всегда, газетная по‑
лоса слишком мала, чтобы 

вместить все поздравления 
и тёплые слова.

Мы благодарны всем дру‑
зьям заводской газеты и, ко‑
нечно, нашим читателям. Вы 
вдохновляете! Именно бла‑
годаря вам газета трудового 
коллектива АО «Златмаш» 
изменилась за  последние 
годы: стала выпускаться 
в  цвете, что, безусловно, 
сделало лицо газеты ин‑
тересным и  узнаваемым, 
появились новые рубрики, 
отвечающие требованиям 
времени, при вёрстке ис‑
пользуется инфографика 
и фотоколлаж.

Всё больше становится 
и рабкоров, которые прино‑
сят информацию непосред‑
ственно из цехов и подраз‑
делений, с  выездных ме‑
роприятий и  исторические 
материалы.

Спасибо вам, друзья газе‑
ты! Мы всегда будем благо‑
дарны вам за  сотрудниче‑

ство. Своя газета — это воз‑
можность рассказать о жиз‑
ни завода, проблемах и по‑
бедах, а главное — о людях 
нашего предприятия. Газета 
давно стала площадкой для 
информирования заводчан 
о том, чем живёт завод, кем 
гордится.

Читаешь ваши публика‑
ции и  чувствуешь теплоту 
и позитив, которые исходят 
от  ваших строк. Приятно 
и трогательно иметь столь‑
ко добрых, преданных, ис‑
кренних друзей! Это значит, 
что 73  года труда многих 
поколений журналистов ре‑
дакции не прошли бесслед‑
но. И мы обещаем сделать 
всё, чтобы не подвести вас, 
дорогие друзья. Оставай‑
тесь с нами!

Татьяна ПЕРЕПЁЛКИНА, 
главный редактор  
газеты «Трудовая 

честь Златмаш».

Будем дружить!

ЗА ПОМОЩЬ! Работникам бюро оперативной полиграфии 
вручили подарки.
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