
География представлен-
ных городов обширная. 
Крупные  — Москва, Санкт-
Петербург, Красноярск, Во-
ронеж, Саратов, Самара, 
Ижевск, Пермь. И  неболь-
шие  — Пересвет, Реутов, 
Химки и Звёздный городок 
Московской области, Ниж-
няя Салда Свердловской 
области, Ковров Владимир-
ской области, Железногорск 
Красноярского края, Бердск 
Новосибирской области.

Программа обучения 
на  семинаре оказалась 
до  предела насыщенной. 
Лекторы (небезызвестные 
заводским профактиви-
стам) — Светлана Корепано-
ва, Татьяна Поздеева из АНО 
«Уч е б  н о -м е  т о  д и  ч е с  к ий 
центр профсоюзов», Арина 
Маркова  — преподаватель 
кинодраматургии и мастер-
ства телерадиоведущего 
ЧГИК и  Виктор Костроми-
тин — главный технический 

инспектор труда областной 
организации Гор но-ме тал-
лур ги чес кого профсоюза 
России. Каждый из участни-
ков отраслевого семинара 
смог почерпнуть полезную 

информацию, получить от-

веты на волнующие вопро-

сы и  обменяться опытом 

профсоюзной работы в пер-

вичных организациях.

Учёба, неформальное 
общение, знакомство 
с  уральскими достоприме-
чательностями  — всё это 
объединяло профсоюзных 
лидеров и сработало на от-
личный результат. Кроме 
того, участники семинара-
совещания познакомились 
с работой первичных и про-
изводственных организаций 
принимающей стороны  — 
ГРЦ им.  В. П. Макеева, АО 
«Златмаш» и АО «ММЗ».

В минувшую среду, 31 мая, 
участники семинара побы-
вали на  нашем предприя-
тии. Во  второй половине 
дня гости приехали во Дво-
рец Победы, где состоялась 
встреча с  руководителями 
нашего завода, аппаратом 
профкома и председателя-
ми цеховых комитетов.

Организаторы постара-
лись, чтобы присутствую-
щие почерпнули максимум 
полезной информации о ра-
боте предприятия и  пер-
вичной профсоюзной орга-
низации. Показали фильм, 
снятый к  75-летию завода. 
О  работе АО «Златмаш» 
рассказал генеральный 
директор Антон Лобанов. 
Заместитель генерально-

го директора по  персо-
налу Наталья Пиксайкина 
и  председатель комиссии 
профкома Ольга Ватолина 
подробно остановились 
на вопросе работы с моло-

дёжью на предприятии. Все 
выступления иллюстриро-
вались слайдами, что помо-
гало лучшему восприятию 
информации.

Далее гости отправи-
лись на  экскурсию по  за-
воду. Посетили производ-
ство гидроманипуляторов 
(цех №  41), где в  работе 
была продемонстрирована 
транс порт но-за ря жающ ая 
машина. Участников отрас-
левого семинара также по-
знакомили с производством 
алюминиевого профиля (от-
дел № 230). Завершающим 
моментом стала экскурсия 
на  Красную Горку. Эта до-
стопримечательность наше-
го города — предмет гордо-
сти всех златоустовцев.

В это же время профсоюз-
ные активисты цеховых ко-
митетов общались с предсе-
дателем ЦК ОО «Профобще-
маш России» Станиславом 
Щорбой, который рассказал 
о ближайших планах рабо-
ты ЦК ОО «Общероссийский 
профессиональный союз ра-
ботников общего машино-
строения» и ответил на во-
просы предцехкомов.

— Отраслевые семинары-
совещания председателей 
первичных профсоюзных 
организаций проводятся 
ежегодно. Знакомство с ра-
ботой предприятий нашей 
отрасли и  их руководите-
лями, общение с коллегами, 
обмен и передача опыта — 
всё это невозможно пере-
оценить. А  результат всей 
этой работы  — стабильно 
работающие коллективы, 
уверенность в  завтраш-
нем дне, защита человека 
труда и  достойная мирная 
жизнь, — подытожил пред-
седатель профсоюзного ко-
митета нашего предприятия 
Пётр Ртищев.

Елена ЖАБКИНА, 
специалист профкома 

по информационной 
работе.
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НА ЭКСКУРСИИ. Участники семинара в цехе № 41.

Работа на общий результат
ФОТО НА ПАМЯТЬ. Участники отраслевого семинара у макета ракеты РСМ‑52.

Выступает председатель ЦК ОО «Профобщемаш России» Станислав Щорба.

Гостям демонстрируют работу ТЗМ. На производстве алюминиевого профиля.

Отраслевой семинар‑совещание председателей 
первичных профсоюзных организаций ОО «Общерос‑
сийский профессиональный союз работников общего 
машиностроения» на этой неделе прошёл в Миассе 
на  базе ГРЦ им.  В. П. Макеева. В  нём приняли уча‑
стие представители 40 «первичек». Гостей принимали 
профсоюзные комитеты из Миасса (ГРЦ, АО «ММЗ») 
и Златоуста (АО «Златмаш»).
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Лучший токарь — наш!
26  мая в  преддве‑

рии Дня пограничника 
на  машиностроительной 
площадке им. И. Я. Шора 
Златоустовского инду‑
стриального колледжа 
им.  П. П. Аносова состо‑
ялся десятый открытый 
конкурс профессиональ‑
ного мастерства по про‑
фессии «Токарь».

Конкурс традиционно 
проходит среди студентов 
и  молодых рабочих про-
мышленных предприятий 
в  рамках проекта Ураль-
ского федерального округа 
«Славим человека труда!». 
Состязания посвящены па-
мяти выпускника «шоров-
ской академии» Геннадия 
Щапина, погибшего при 
выполнении воинского дол-
га на таджикско-афганской 
границе.

АО «Златмаш» всегда 
выступает социальным 
партнёром этого конкур-

са, который на  сей раз 
объединил восемнадцать 
студентов из  Златоуста, 
Катав-Ивановска, Миасса, 
Усть-Катава, Чебаркуля, Че-
лябинска и Юрюзани и пяте-
рых молодых рабочих зла-
тоустовских предприятий. 
АО «Златмаш» представляли 
токарь цеха № 10 Тимур Гой-
шик и фрезеровщик отдела 
№ 298 Максим Машнин.

Оценивало работу кон-
курсантов компетентное 
жюри, в  составе которого 
были ведущий инженер-
технолог отдела № 234 Ана-
толий Зусман и  начальник 
бюро отдела № 256 Галина 
Рюмина (на снимке). Приш-
ли поболеть за своих друзья 
и наставники конкурсантов. 
Среди почётных гостей  — 
и. о. начальника производ-
ства Константин Баширов 
и председатель профсоюз-
ного комитета Пётр Ртищев.

— Конкурсы нужны для 
того, чтобы участники оце-
нили свой уровень профес-

сионального мастерства, — 
подчеркнул Пётр Ртищев, 
приветствуя участников 
конкурса. — «Шоровская 
академия» всегда готовила 
высококвалифицированных 
рабочих для завода, города 
и региона.

Соревнования состояли 
из  двух этапов  — теорети-
ческого и  практического. 
На  первом участники от-
вечали на  задания теста 
по дисциплинам «Материа-
ловедение», «Основы ре-
зания металлов», «Метал-
лорежущие станки, основы 
технологии обработки», 
«Допуски и технические из-

мерения». На втором этапе 
необходимо было изгото-
вить вал. Это практическое 
задание не всем конкурсан-
там оказалось по зубам.

По результатам конкурса 
среди рабочих-токарей пер-
вое место завоевал Максим 
Машнин. Он закончил «шо-
ровскую академию» по спе-
циальности «станочник ши-
рокого профиля» и в стенах 
родной alma-mater доказал 
свою высокую квалифика-
цию. От всей души поздрав-
ляем его с  заслуженным 
успехом и желаем дальней-
шего профессионального 
роста. Среди студентов по-

бедил Александр Морозов 
(г. Катав-Ивановск).

— Сегодня без человека 
труда невозможно предста-
вить развитие экономики, 
и  руководство машзавода 
это прекрасно понима-
ет, — отметила начальник 
отдела организационно-
контрольной работы Зла-
тоустовского индустриаль-
ного колледжа Светлана 
Янгирова. — Нас с  заводом 
связывают давние партнёр-
ские отношения, и  нынеш-
ний конкурс в  очередной 
раз это подтвердил.

Сергей ЕЖОВ.
Фото автора.

К КОНКУРСУ ГОТОВ! Максим Машнин стал лучшим токарем среди рабочих.

Есть такая 
профессия — «варить»!

ЗА РАБОТОЙ.

Наши победы

С 16 по 20 апреля на на‑
шем предприятии прошёл 
конкурс профессиональ‑
ного мастерства на  зва‑
ние «Лучший сварщик 
аргонодуговой сварки». 
Сегодня престиж этой 
специальности возвра‑
щается. Современное 
машиностроение нельзя 
представить без высоко‑
технологических мето‑
дов сварки.

Конкурсы профмастер-
ства на  градообразующем 
предприятии проходят ре-
гулярно и проводятся с це-
лью популяризации рабочих 
профессий, демонстрации 
высокой квалификации 
и профессионализма работ-
ников. Определяют лучших 
фрезеровщиков, слесарей-
сборщиков электроплит, 
штамповщиков, электриков, 
водителей. А соревнования 
среди сварщиков не прово-
дили почти 10 лет. И вот эта 
традиция возродилась.

Дату проведения вы-
брали совсем не случайно. 
В  последнюю пятницу мая 
в  России люди, чья работа 
связана с огнём и металлом, 
празднуют свой профессио-
нальный праздник. В борьбу 
за титул лучшего по профес-
сии вступили 11  мастеров 
сварного дела.

В течение недели свар-
щики соревновались в про-
фессиональном мастерстве, 
сменяя друг друга на осна-
щенной специальным ин-
струментом и  оборудова-
нием производственной 
площадке в  лаборатории 
сварки отдела главного 
технолога. Шла упорная 
борьба. Причём по услови-

ям конкурса стаж, разряд, 
опыт конкурсантов здесь 
значения не  имели. Глав-
ное — показать на что спо-
собен. И  качество работы 
здесь стояло, безусловно, 
на первом месте.

Каждый из конкурсантов 
должен был сварить кон-
трольные сварные соедине-
ния. При этом необходимо 
было уложиться в  строго 
отведённое время.

Жюри конкурса под пред-
седательством главного 
сварщика Александра Вага-
нова тщательно оценивало 
выполненную работу. Гото-
вые образцы подвергали 
двухэтапному контролю  — 
внешнему и  рентгеновско-
му, ведь многие дефекты 
сварки могут быть попро-
сту незаметны человече-
скому глазу. Вторым эта-
пом конкурса стала теория. 
За  40  минут конкурсантам 
необходимо было ответить 
на  30  вопросов теста. Как 
выяснилось при подведении 
итогов, с  теорией отлично 
справились те, кто набрал 
высокие баллы в практике.

В результате конкурсно-
го пятидневного марафона 
третье место занял Виталий 
Ханипов, «серебро» доста-
лось Эрику Мухамедьянову. 
Титул лучшего сварщика АО 
«Златмаш» завоевал Динар 
Фазлыев. Призёры и  побе-
дитель конкурса получат де-
нежные премии в размере 7, 
9  и  12  тысяч рублей соот-
ветственно. Торжественное 
награждение отличившихся 
пройдёт на ближайшем ито-
говом совещании.

Динар Фазлыев закончил 
в 1999 году профессиональ-
ное училище, отслужил в ар-
мии и уже более десяти лет 

работает на  заводе свар-
щиком. Считает, что именно 
производственный опыт по-
зволил ему победить.

— Конкурс показал, что 
практические навыки имеют 
первостепенное значение. 
Одно дело знать, совсем 
другое  — уметь выполнять 
работу своими руками. Для 
этого очень важно слушать 
своего наставника, учиться 
у него, — раскрывает секрет 
своего успеха победитель.

Такие конкурсы повыша-
ют интерес к  собственной 
работе, заставляют посто-
янно совершенствовать 
профессиональное мастер-
ство. Стимул — почётный ти-
тул и денежный приз. Кро-
ме того, двое из участников 
конкурса поедут защищать 
честь нашего предприятия 
на  отраслевой чемпионат 
профессионального ма-
стерства по  стандартам 
WorldSkills.

В этом году заводской 
профсоюзной организации 
исполняется 75 лет. В честь 
юбилея учреждены две 
дополнительных премии 
по  2,5  тысячи рублей каж-
дая. Они присуждены Ев-
гению Прохорову, самому 
молодому участнику кон-
курса, и Сергею Павлочеву 
за высокое качество.

Организаторы конкурса 
убеждены в  необходимо-
сти подобных мероприя-
тий, ведь это возможность 
профессионального роста, 
прежде всего, конечно, для 
молодых кадров, поэто-
му планируют провести 
конкурс среди сварщиков 
вновь, теперь уже следую-
щей весной.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

ЛУЧШИЕ СВАРЩИКИ ЗАВОДА. Эрик Мухамедьянов, Ди‑
нар Фазлыев, Виталий Ханипов.

ГЛАВНОЕ — КАЧЕСТВО! Жюри конкурса оценивало вы‑
полненную работу.

Дела молодых

Соз
На нашем предприятии 

подведены итоги конкурса 
среди старшеклассников 
и  студентов Златоустов‑
ского городского округа, 
проводимого в  рамках 
п р о ф о р и е н т а ц и о н н о г о 
проекта «Мы  — будущие 
машиностроители!».

Данный проект  — это 
не  только важное событие 
для предприятия и  города, 
но и уникальная площадка, ко-
торая даёт возможность всем 
участникам продемонстриро-
вать пути построения своего 
профессионального будуще-
го, способствует творческому 
общению. Проект объединил 
и тех, кто ещё стоит на пороге 
выбора профессии, и тех, кто 
уже определился с  выбором 
и  постигает секреты профес-
сионального мастерства, обу-
чаясь в средних специальных 
учебных заведениях.

Проект «Мы  — будущие 
машиностроители!» по  выяв-
лению лучших выпускников, 
которые в  будущем придут 
на завод и станут продолжате-
лями славных традиций злато-
устовских машиностроителей, 
стартовал в ноябре прошлого 
года. Восемнадцать человек, 
стоящих перед выбором опре-
деления своего дальнейшего 
пути, решили попробовать 
свои силы в  нелёгком испы-
тании на  интеллектуальную 
прочность.

Конкурс состоял из трёх эта-
пов. В первом ребята проходи-
ли тестовые задания, посвя-
щённые истории и социально-
экономической деятельности 
градообразующего предпри-
ятия. Во  втором участникам 
необходимо было создать 

Он частенько заходит 
на огонёк в заводской Совет 
ветеранов, а всё потому, что 
завод, как говорит, стал для 
него родным. И это не про‑
сто для красного словца, это 
от души, от сердца.

— Тоска по  заводу, по  лю-
дям, с которыми стояли плечом 
к  плечу у  станков, нет-нет да 
и прокрадётся в сердце, — го-
ворит, вспоминая молодость, 
Михаил Петрович Ерёмин. — 
В  те времена, мы были очень 
дружными, вместе ездили со-
бирать урожай в колхозы, тогда 
так было принято. Люди на за-
воде были душевные, хорошие, 
воспитанные. Коллектив заме-
чательный, до сих пор вспоми-
наю своих друзей, и  эти вос-
поминания греют душу.

В этот раз Михаил Петро-
вич пришёл в  Совет ветера-
нов по  нашему приглашению. 
За  чашкой чая поговорить, 
вспомнить, рассказать о  бы-
лом. Весенние праздники  — 
9  Мая, 1  Мая. Оба особо ему 
дороги.

— Что рассказывать? Биогра-
фия как у всех! Родился в селе 
Кадышево Ульяновской обла-
сти. Нас было в семье шестеро 
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Будь в курсе

Наши лидируют
В ФОЦ «Златмаш» состоялось личное первенство 

по плаванию среди заводчан, прошла сдача норм ГТО, 
а также наши спортсмены приняли участие в город‑
ских соревнованиях по плаванию среди промышлен‑
ных предприятий города.

Всего приняли участие в заводских состязаниях 39 чело-
век. Мужчины соревновались в восьми возрастных группах, 
женщины — в семи. Победители и призёры получили сер-
тификаты на услуги социального комплекса.

Самые лучшие пловцы представили АО «Златмаш» на го-
родских соревнованиях по плаванию среди промышленных 
предприятий города. Всего участвовало 19  заводчан  — 
Ульяна Говорова, Светлана Разумовская, Татьяна Бахарева, 
Мария Сыч, Ольга Ковалёва, Ольга Катаева, Оксана Ячменё-
ва, Светлана Кузнецова, Ирина Сыч, Дмитрий Сидорин, Ар-
тём Задорин, Дмитрий Бахарев, Анатолий Кравчук, Алексей 
Красильников, Андрей Борисов, Александр Кистанов, Олег 
Салмин, Игорь Ющенко, Рамил Хужин.

Наши работники заняли первое место. Они получат 
от предприятия денежное вознаграждение. Второе место 
завоевала команда Южно-Уральской железной дороги — 
филиала ОАО «РЖД», третье — команда Златоустовского 
электрометаллургического завода.

В ФОЦ «Златмаш» прошла городская Спартакиада 
по плаванию среди ветеранов.

Традиционная городская Спартакиада проводится при 
поддержке МКУ «Управление по  физической культуре 
и  спорту ЗГО», а  так  же Златоустовского машинострои-
тельного завода. Спартакиада направлена на пропаганду 
здорового образа жизни. В течение всего года ветераны 
города соревнуются в таких видах спорта, как шахматы, 
шашки, лыжные гонки и  эстафеты, дартс, конькобежный 
спорт, настольный теннис, волейбол, плавание, легкоат-
летический кросс и даже стрельба.

Наше предприятие ежегодно предоставляет бассейн 
для проведения спартакиады, работники физкультурно-
оздоровительного центра помогают в организации сорев-
нований. Спартакиада проводится по  трём возрастным 
группам: 50–59 лет, 60–69 и 70 лет и старше. В соревно-
ваниях по  плаванию приняли участие более 50  ветера-
нов Златоуста. И вновь ветераны Златоустовского маши-
ностроительного завода показали отличные результаты. 
Среди мужчин по 1-й группе первое место занял Сергей 
Комаров, по 2-й группе первое место — Владимир Шавлак, 
3 место — Евгений Писеуков. Среди женщин по 1-й группе 
первое место у Натальи Хлызовой, по 2-й группе первое 
место заняла Татьяна Рылина, второе место  — Надежда 
Петрова, по 3-ей группе первое место у Тамары Булгаковой.

Мы поздравляем победителей и благодарим всех вете-
ранов за участие и активную жизненную позицию в сфере 
физической культуры и спорта!

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ «Златмаш».

Завоевали «серебро»
В конце апреля состоялся традиционный областной 

Чемпионат по боулингу среди молодёжи промышлен‑
ных предприятий Челябинской области.

В этот раз соревновались 12 команд из шести городов ре-
гиона (Златоуст, Челябинск, Сатка, Копейск, Магнитогорск 
и Миасс). Каждая сыграла две игры по десять фреймов.

Попробовать свои силы в популярной игре, а заодно по-
общаться в неформальной обстановке с коллегами предо-
ставляет профсоюзный комитет предприятия, организуя 
заводские турниры по  боулингу. Заводчане, показавшие 
лучший результат, выступают в сборной команде АО «Злат-
маш» на областном уровне.

В этот раз честь нашего предприятия защищали Артём 
Дубовой (отдел № 218), Елена Вашагина (цех № 31), На-
талья Коновалова (отдел № 256), Ольга Гафиуллина, Кон-
стантин Крючков, Игорь Бикметов и Станислав Харитонов 
(цех № 10) и Рамзиль Бахтиев (отдел № 210). Ребята стали 
призёрами областного Чемпионата, заняв второе место.

— Мы тренировались! Упорные тренировки помогли нам 
завоевать призовое место. В следующем сезоне будем ста-
раться стать лучшими! — говорит капитан команды Артём 
Дубовой.

Победу одержала команда профсоюзной организации 
ОАО «Фортум», третьими стали представители Союза мо-
лодых металлургов ОАО «ММК».

Поздравляем нашу команду и  желаем успехов 
в дальнейшем!

Сергей ЕЖОВ.

Дела молодых

профориентационные видео-
ролики «Приходи на завод!», 
призванные привлечь новые 
молодые кадры на предпри-
ятие. В финале претенденты 
на  победу защищали свои 
творческие проекты, по-
свящённые созданию новых 
видов продукции, освоению 
новых технологий, которые, 
по их мнению, улучшат рабо-
ту предприятия в перспекти-
ве. Компетентное жюри оце-
нивало их технологическую 
и  конструкторскую новизну, 
экономическую эффектив-
ность, а  также возможность 
создания новых рабочих мест 
при внедрении творческих 
работ в  производство. Кон-
курсные работы оценивали 
руководители и специалисты 
АО «Златмаш».

Завершился конкурс на-
граждением участников 
во  Дворце культуры «Побе-
да». Открыли торжественную 
церемонию заместитель гене-
рального директора по  пер-
соналу Наталья Пиксайкина 
и  председатель профкома 
Пётр Ртищев, которые по-
приветствовали всех участ-
ников, подчеркнув, что они 
уже победители, ведь сдела-
ли правильный выбор — они 
будущие машиностроители, 
прошедшие первые серьёз-
ные испытания в своей жизни.

В награду за  проявленные 
старания каждому участнику 
вручили Диплом и  сертифи-
кат на  услуги социального 
комплекса АО «Златмаш». 
Десять финалистов получили 
сертификаты для поступления 
по  целевому приёму на  оч-
ное отделение в учреждения 
высшего профессионального 
образования в  соответствии 

с  заданием государственно-
го заказа по подготовке спе-
циалистов для организаций 
оборонно-промышленного 
комплекса. Они в  будущем 
придут на  Златоустовский 
машиностроительный завод 
и  вольются в  трудовой кол-
лектив. Кроме этого, пятеро 
лучших стали обладателями 
наград, благодаря которым 
смогут посетить любимый 
город России. По  итогам со-
ревнований третье место при-
суждено Александре Бакали-
ной (школа №  45), Максиму 
Моисееву (школа № 9) и Тимо-
фею Роткину (Златоустовский 
индустриальный колледж 
имени П. П. Аносова). Татьяна 
Валенкова (Златоустовский 
техникум технологии и эконо-
мики) заняла вторую ступень 
пьедестала почёта. Абсолют-
ным победителем признана 
Анастасия Федосова (школа 
№ 4).

— Я разработала научный 
проект по утилизации латун-
ной стружки, который позво-
лит из отходов производства 
получить ценные металлы 
и, соответственно, экономи-
ческую выгоду. Думаю, что 
в  будущем он может быть 
внедрён на  Златоустовском 
машиностроительном заво-
де, — рассказала Анастасия 
Федосова. — Теперь буду по-
ступать по целевому приёму 
на  обучение в  университет 
на химический факультет.

Праздничное настроение 
присутствующим подари-
ли юные артисты ансамбля 
бального и спортивного танца 
«Велена».

В планах АО «Златмаш» 
продолжать данный конкурс 
в будущем. Проведённая ра-

бота обязательно принесёт 
свои плоды и поможет многим 
из ребят сделать важные шаги 
в  своей жизни  — выбрать 
профессию, работать на  на-
дёжном, стабильном Златоу-
стовском машиностроитель-
ном заводе, стать ценным 

сотрудником и  высококва-
лифицированным мастером 
своего дела, быть достойным 
гражданином своего родного 
города.

Подготовил Сергей 
ВОРОЖЦОВ.

И ПРОСТО КРАСАВИЦА! Анастасия Федосова стала абсолют‑
ным победителем конкурса.

«Машиностроители не сдаются!»
детей, так что бездельничать 
было некогда. Когда началась 
война, отца забрали на фронт. 
Вскоре он пропал без вести. 
Совсем стало тяжело. Окон-
чил 6  классов и  переехал 
в Златоуст к сёстрам.

В 1951 году Михаила Ерёми-
на призвали в армию, где он 
был стрелком-инструктором 

служебных собак. Молодой 
парень попал на запад Укра-
ины, в  Ивано-Франковскую 
область. Послевоенная об-
становка там была очень 
тяжёлой, вовсю орудовали 
бандеровцы.

— Я был молод, здоров 
и  вся жизнь только начина-
лась! Несмотря ни  на  что, 

на опасную службу, неустро-
енность быта, это было са-
мое лучшее время в  моей 
жизни, — вспоминает Михаил 
Петрович. — Мы всегда дер-
жались друг друга, солдат 
за солдата, были, как сегодня 
говорят, одной командой. Нас 
сплотило одно общее чувство, 
чувство патриотизма.

После службы Михаил вер-
нулся в  Златоуст. Устроился 
на  машиностроительный за-
вод, проработал на  пред-
приятии восемь лет и  вновь 
в октябре 1962 года его при-
звали на  службу, уже сверх-
срочную. Вернулся домой 
только в 65-м.

В Златоусте, работая заво-
де, Михаил нашёл своё сча-
стье. Женился, как оказалось, 
раз и  навсегда. В  жёны взял 
заводчанку. Зинаида Васи-
льевна работала фрезеров-
щиком в цехе № 5. Вместе они 
воспитали сына и дочь, у ко-
торых уже подрастают внуки. 
Последние 10  лет Зинаида 
Васильевна тяжело болеет, 
и муж не отходит от супруги 
ни  на  шаг, хотя приходится 
нелегко  — самому Михаилу 
Петровичу в  ноябре испол-
нится 86  лет, сорок из  кото-
рых он проработал на  маш-
заводе. В 1980 году Михаилу 
Петровичу присвоили звание 
Заслуженного ветерана тру-
да Златоустовского машино-
строительного завода.

—  М а ш и н о с т р о и т е л и 
не сдаются! — говорит Миха-
ил Петрович, и  в  его глазах 
появляется искорка. — Дел 
ещё много. Будем правнуков 
нянчить!

Юлия ФРИЗЕН.

даём будущее Златмаша
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С 50‑летием!
С. В. Егорова — электромеханика отдела № 308.

С Днём рождения:
О. А. Аккуратова  — заместителя главного инженера 
по охране труда и специальному режиму во взрывоопас-
ных производствах — начальника отдела № 268
А. Е. Петрова — б/директора ПТК «ЭлБИ»
А. А. Горбунова — б/главного конструктора объединения.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Л. Тардакова — инженера цеха № 7
М. А. Куликову — аппаратчика цеха № 13.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. А. Коневу — электромонтёра цеха № 14
З. Н. Шагимуратову — машиниста цеха № 19.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. М. Медведеву — распределителя работ цеха № 19
М. В. Невраева — токаря цеха № 20.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. А. Камилову — менеджера отдела № 210.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. П. Горина — заведующего корпусом отдела № 202
Л. Д. Кичигину — инженера отдела № 288.

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Поляшову — контролёра отдела № 256.
С достижением пенсионного возраста:
В. А. Устюжанина — машиниста те-
пловоза цеха № 7
О. А. Сидорину  — менеджера 
по снабжению отдела № 210.

Праздничные даты:
24  мая  — День кадрового 
работника
27 мая — Общероссийский 
день библиотек
28 мая — День пограничника
1 июня — Международный 
день защиты детей.

12+

График отключения главных теплоэнергетических, водопроводных сетей 
завода, ТЭЦ, НФС, жилого района для выполнения ППР в 2016 году

Наименование 
отключения Куда будет прекращена подача энергоносителя Дата 

отключения

Теплотрасса «Верхней 
зоны», объекта 

№ 2 АО «Златмаш»

Улицы: Горького; 50 лет Октября; Полетаева; Тульская; Чкалова; 
Просвещения; Маяковского; 30 лет ВЛКСМ; Некрасова; Садовая; Воровского; 

Ухтомского; Мичурина; Матросова; Менделеева; Толстого; Лермонтова; 
Луначарского; Попова; Суворова; производственные корпуса объекта № 2

с 13.06.2016
по 26.06.2016

Теплотрасса «Нижней 
зоны», объекта 

№ 1 АО «Златмаш»

Улицы: Зелёная; Шишкина (кроме 2, 8); Островского (кроме 13), Грибоедова, 
1, 1 а, 3, 3 а, 3 б; пр. Мира, 10, 12, 18, 20, 22, 24, 26; проезд Профсоюзов 2, 4, 
6, 8, 10, 12; 40 лет Победы, 2, 4, 6, 8, 9, 11, 13; Тургенева, 3, 5, 7; Дворцовая, 

22 а, 24 а; Олимпийская, 2, 2 а, 8, 20; производственные корпуса объекта № 1

с 27.06.2016
по 10.07.2016

Теплотрасса «Средней 
зоны», объекта 

№ 2 АО «Златмаш»

Дворцовая (кроме 22 а, 24 а;); Грибоедова (кроме 1, 1 а, 3, 3 а, 3 б); Шишкина, 
2, 8; Радищева; Урицкого, 1, 3, 3 а, 30; пр. Мира 2, 4, 6, 8; Островского, 
13; Тургенева (кроме 3, 5, 7); производственные корпуса объекта № 2

с 18.07.2016
по 31.07.2016

Теплотрасса 
«5 микрорайона», 
объекта № 1 АО 

«Златмаш»

Жилые дома и организации, подключённые к теплотрассе
5й мкр-н; 4-й мкр-н: улицы Южно-Есаульская; 40 лет Победы (кроме 2, 
4, 6, 8, 9, 11, 13); проезд Профсоюзов 1, 3, 5, 7, 9; Олимпийская, 3, 12, 
14, 15, 21; Уральская; Урицкого (кроме 1, 3, 3 а, 30); Дворцовая, 7, 7 а, 

7 б, 11, 13, 30; Комсомольский посёлок, 19, 20; пр. Мира 28, 30; посёлок 
Айский 1, 4; Шишкина. 17; производственные корпуса объекта № 1

с 01.08.2016
по 14.08.2016

Полный останов 
ТЭЦ с отключением 
магистралей пара 

и тепловой энергии
Теплоснабжение жилого района. Теплоснабжение и пар всех корпусов завода

с 24.06.2016
по 27.06.2016
с 29.07.2016

по 01.08.2016

Полный останов НФС 
и насосных станций I 

и II подъёмов
Питьевое водоснабжение завода и жилого района. 

Техническое водоснабжение завода

с 25.06.2016
по 26.06.2016
с 30.07.2016

по 31.07.2016

Петунии в заводе эмоции заводят
Подготовка к  озе‑

ленению территории 
предприятия и  социаль‑
ных объектов началась 
задолго до  весенне‑
летнего сезона. В бюджет 
заложили необходимые 
средства и даже рассаду 
цветов вырастили по за‑
казу  — специально для 
АО «Златмаш».

Продумали всё: сколько 
и  где посадить, оптималь-
ное количество, какую гам-
му цветов выбрать для той 
или иной клумбы и, конечно, 
чтоб цвели с весны до осе-
ни. В результате в трёх ва-
зонах у  входной группы 
здания заводоуправления 
поселились фуксия, бего-
ния, пеларгония, но основ-
ной акцент в этом году был 
сделан на  петунию  — за-
садили всю аллею от  кор-
пуса № 95 до центральной 
проходной.

Результат получился впе-
чатляющим. Весна, пти-
цы поют, бабочки летают. 
На какой-то миг забываешь, 
что находишься на  завод-

ской пло-
щадке. Такое 
разноцветье 
не  только 
на  террито-
рии предпри-
ятия, но и око-
ло социальных 
объектов  — 
у  Дворца 
П о б е д ы , 
физ куль т ур-
н о - о з  д о  р о -
в и  т е л ь н о г о 
центра.

Вся эта 
к р а с о т а 
не  появилась 
по  манове-
нию волшеб-
ной палочки. 
С о т р у д н и -
ки отдела 
№ 505 забла-
г овременно 
подготовили 
и  установили 
вазоны, до-
бавили пере-
гной и удобрение, высадили 
растения. Теперь необходи-
мо регулярно их поливать. 
В летний сезон работа пред-
стоит большая: косить газо-

ны, стричь кусты и деревья, 
одним словом, ухаживать 
за  зелёными (и  не  только) 
насаждениями.

— Мы стараемся создать 

у  идущих на  работу за-
водчан хорошее настрое-
ние, — говорит заместитель 
директора социального 
комплекса Светлана Аниси-
мова. — И если в этом году 
стало хотя бы на одну улыб-
ку больше, то, значит, всё 
получилось. Готовы учесть 
предложения и  пожела-
ния. Думаю, что трудовой 
коллектив наши старания 
оценит.

И заводчане оценили. 
Идут, улыбаются. Восхища-
ются заводским оазисом. 
Ухоженная территория. Глаз 
радуется, настроение сол-
нечное, ведь красоту и уют 
все любят.

Нынешней весной было 
высажено 128  единиц рас-
сады. Правда, погода вновь 
(уже вторую весну подряд) 
«порадовала» златоустов-
цев, преподнеся сюрприз 
в  виде проливного дождя 
с градом, но жизнь возьмёт 
своё, а от нас требуется толь-
ко одно — просто беречь то, 
что создали своими руками.

Татьяна ШАГЕЕВА.
Фото автора.

ЧТОБ ЦВЕЛО! У Дворца Победы высадили 
петунии.

И «Мечту» в подарок!
В Златоустовском реа‑

билитационном центре 
Всероссийского общества 
глухих подвели итоги 
очередного творческого 
сезона. Самым активным 
вручили грамоты и  цен‑
ные подарки.

Прошедший год для зла-
тоустовцев с  нарушениями 
слуха выдался «урожай-
ным» на  события и  награ-

ды. Почти каждый месяц 
был отмечен каким-либо 
достижением.

Из самых ярких и запоми-
нающихся  — участие в  об-
ластных спортивных ме-
роприятиях, где активисты 
центра ВОГ с достоинством 
защитили честь своего горо-
да, выступление на област-
ном фестивале творчества 
инвалидов «Смотри на меня 
как на равного». В этом году 

организация отметит свой 
90-летний юбилей.

Столь значительный повод 
для торжества не  обошли 
стороной давние социальные 
партнёры и друзья городской 
общественной организации 
ВОГ  — Златоустовский ма-
шиностроительный завод. 
От имени трудового коллек-
тива творческий и  работо-
способный коллектив центра 
ВОГ поздравила помощник 

генерального директора 
по  связям с  общественно-
стью Юлия Прокопьева. Каж-
дому из двадцати лауреатов 
городских, областных и все-
российских фестивалей она 
вручила подарки — электро-
плиты «Мечта».

Информация и фото 
предоставлены пресс‑

службой Управления 
социальной защиты 

населения ЗГО.

Уважаемые заводчане!
До 15 июля родителям первоклассников необходимо пред-

ставить справку из школы о зачислении ребёнка в 1 класс 
для оформления материальной помощи и формирования 
подарка от предприятия, согласно п. 8.2.15 и п. 8.2.16 Кол-
лективного договора на 2014–2016 годы.

Справки сдать в  отдел №  505 (кабинет №  329, здание 
центральной проходной) с 8:00 до 17:00. Телефон для спра-
вок 8–59–86.

Объявлен особый режим
В лесах Челябинской области введён особый режим 

пожарной опасности.
Пожароопасный сезон в зелёном фонде Южного Урала 

Мера является вынужденной и необходимой для миними-
зации количества лесных пожаров и ущерба от них. 23 мая 
на аппаратном совещании было принято решение о вве-
дении особого режима пожарной опасности на  террито-
рии всей Челябинской области. Причиной решения стало 
аномально жаркая погода и участившиеся лесные пожары.

Пожароопасный сезон в зеленом фонде Южного Урала 
начался 14 апреля, и уже ликвидировано 265 лесных пожа-
ров, а площадь, пройденная огнем, превысила 1522 гекта-
ра, в тушении пожаров были задействованы 1823 человека 
и 686 единиц техники. «Особые противопожарные режимы 
были введены в четырех муниципальных районах — Крас-
ноармейском, Октябрьском, Троицком и Увельском».

Режим подразумевает под собой ряд ограничений, в том 
числе запрет для населения на посещение лесных массивов. 
Известно, что большинство возгораний возникает по при-
чине неосторожного обращения с огнем.

Введение данного режима позволит подключить к патру-
лированию лесных массивов правоохранительные органы, 
мобилизовать специализированные службы на обеспече-
ние пожарной безопасности в лесах. В настоящее время 
введение режима скорее профилактическая мера, но она 
позволит не допустить ухудшения ситуации, 

На время действия особого противопожарного режима 
штрафы за нарушение правил пожарной безопасности зна-
чительно увеличены:

— для физических лиц — четыре-пять тысяч рублей;
— для должностных лиц — 20–40 тысяч;
— для юридических лиц — от 300 до 500 тысяч рублей.
На территории соседней Курганской области с 10 мая так-

же введен особый противопожарный режим из-за устано-
вившейся там сухой, жаркой и ветреной погоды. Кроме того, 
он действует в нескольких районах Свердловской области.

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑4 
и отделение ГПН СУ ФПС № 29.

Благодарим!
Коллектив отдела № 291 и бывшие работ-

ники отдела выражают благодарность кол-
лективу Дворца Победы и коллективу цеха 

№ 99 за помощь в организации и проведении 
вечера, посвящённого 50-летию со дня образова-

ния отдела метрологии и стандартизации.


