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Самому Златоустовскому 
машиностроительному за‑
воду в  этом году исполни‑
лось уже 77 лет, но общий 
стаж многих семей, нося‑
щих гордое звание рабо‑
чей династии, перевалива‑
ет за  сотню, две и  более. 
Наше предприятие сла‑
вится многими трудовыми 
династиями, но  сегодня 
рассказ только об  одной 
из них — династии Хаевых, 
родоначальниками которой 
являются Николай Власович 
и Мария Яковлевна.

Родилась семья — 
родилась династия!

Познакомились они 
в  1957  году, через год по‑
женились. Оба работали 
на  заводе. Она трудилась 
с  18  лет полировщицей 
в  цехе №  22  более четы‑

рех десятков лет. Он при‑
шёл на предприятие после 
службы в  армии слесарем 
по  ремонту термического 
оборудования. Родили двух 
сыновей.

Сегодня пятеро работни‑
ков предприятия являются 
продолжателями династии 
Хаевых и  гордо носят эту 
фамилию. В одном большом 
трудовом коллективе Зла‑
тоустовского машиностро‑
ительного трудятся сын, 
сноха Николая Власовича, 
два внука и жена старшего 
из них.

— Мы все заводские!  — 
говорит плановик цеха 
№ 10 Ольга Хаева. — И мои 
родители здесь работали. 
Жизнь нашей семьи всегда 
была связана с  заводом. 
Здесь, на  нашем пред‑
приятии, я  и  с  мужем по‑
знакомилась. Произошло 

это на  майской лёгкоатле‑
тической эстафете. Оказа‑
лись с ним в одной коман‑
де. Так и побежали дальше 
по  жизни вместе. Судьба! 
А так бы не знаю, как жизнь 
сложилась.

— Горжусь!  — подхва‑
тывает слесарь УСП цеха 
№  10  Евгений Хаев. — 
За  род наш! За  детей! Че‑

рез три года на пенсию, так 
молодая смена уже есть. 
А чтобы таких династий, как 
наша, ещё больше на нашем 
предприятии было, надо 
поддерживать молодёжь 
и  финансово, и  морально. 
Считаю, что тут дело уже 
за руководством завода.

И младший тоже 
пришёл на завод!
Золотым фондом пред‑

приятия называют на заво‑
де представителей трудо‑
вых династий. Преданность, 
стабильность, верность, 
трудолюбие и  качествен‑
ное исполнение своих обя‑
занностей — вот что ценит 
в  них руководство. Пере‑
давать секреты мастерства 
от  отца к  сыну, от  сына 
к  внуку  — что может быть 
надёжнее и почётнее?

— Буду продолжать ди‑
настию!  — уверенно го‑
ворит слесарь УСП цеха 
№  10  Александр Хаев. — 
Работаю вместе с  отцом 
в  одном цехе. Ещё больше 
ответственность, ведь мы — 
рабочее наследие отца 
и  деда. Нельзя подвести. 
Коллектив хороший, рабо‑

та разнообразная, можно 
сказать, творческая.

Александр принимает 
активное участие в  обще‑
ственной и  спортивной 
жизни цеха. В  2015‑м году 
был награждён Почётной 
грамотой главы Златоустов‑
ского городского округа. 
Несмотря на свой молодой 
возраст, уже обучил учени‑
ка. Заботливый муж и отец, 
воспитывает трёх дочерей.

— Очень гордимся тем, 
что нашей семье в этом году 
присвоили почётное зва‑
ние «Трудовая династия», — 
улыбается жена Алексан‑
дра Татьяна. — В  цехе нас 
поздравляют. Начальник 
очень переживал, чтобы всё 
получилось. Но теперь уже 
волнения позади. Теперь 
Хаевы — трудовая династия 
трижды орденоносного Зла‑
тоустовского машинострои‑
тельного завода!

Младший внук родона‑
чальника династии Ана‑
толий Евгеньевич рабо‑
тает машинистом котлов 
в цехе № 13. Пришёл на за‑
вод по  стопам деда, отца 
и брата.

— Не одной работой жив 
человек! У нас в цехе мно‑
гие увлекаются рыбалкой. 
Так что есть чем заняться 
в свободное время.

Трудовой 
стаж — 165!

«Они умеют работать», — 
говорят о семье Хаевых за‑
водские старожилы. Общий 
трудовой стаж этой завод‑
ской трудовой династии 
насчитывает 165 лет, и это 
не считая тех, кто трудится 
сейчас на других предпри‑
ятиях города.

Рабочая династия. Это 
звучит гордо! История 
каждой такой заводской 
семьи вплетена в  историю 
не  только нашего пред‑
приятия, но и всей России. 
О  таких людях надо знать 
и помнить. Хочется верить, 
что таких династий на  на‑
шем предприятии будет 
ещё больше, ведь в Златоу‑
сте, на Златоустовском ма‑
шиностроительном  нужны 
рабочие руки и талантливые 
головы. И  так хотелось  бы 
видеть здесь молодых, та‑
лантливых ребят, таких как 
Хаевы, чтобы сказать: «Вот 
смена растёт!» 

Татьяна ШАГЕЕВА.

Уважаемые заводчане! 
Дорогие ветераны!

От всей души поздравляем вас 
с профессиональным праздником -

ДНЁМ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ!
Ваш профессионализм, ответственность, 

желание работать в единой слаженной 
команде обеспечат Златоустовскому 

машиностроительному заводу уверенное 
настоящее и достойное будущее!

Желаем вам крепкого здоровья, удачи, новых 
производственных успехов, оптимизма 

и уверенности в завтрашнем дне!

Генеральный директор А. В. Лобанов

Председатель профкома П. Д. Ртищев

Мы все заводские!

ОСНОВАТЕЛИ ДИНАСТИИ. Мария Яковлевна и  Николай 
Власович.

РАБОТАЮТ НА ЗАВОДЕ! Хаевы: Анатолий Евгеньевич, Александр Евгеньевич, Евгений 
Николаевич, Татьяна Владимировна, Ольга Анатольевна.

В чём залог успеха работы предприятия? Инноваци‑
онные технологии? Да! Правильные управленческие 
решения? Конечно! Но, как известно, всё решают ка‑
дры, прежде всего, конечно, работники всецело пре‑
данные своему делу, не одно поколение трудящиеся 
на предприятии.
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Поздравляем!
Елена Стокоз, завхоз отдела № 210:
— Заводчанам пожелаю самого главного  — здоровья! 

Будет здоровье  — будет и  счастье! Для завода больших 
объёмов государственного оборонного заказа, чтобы по‑
вышались производительность труда, заработная плата 
и креп имидж предприятия.

Лариса Коркина, фельдшер здравпункта цеха № 7:
— Работаю на предприятии уже 6 лет фельдшером, еже‑

дневно обслуживаю примерно по 70 человек. За эти годы 
завод стал родным, от всей души желаю нашему предпри‑
ятию светлого будущего, чтобы улучшалась организация 
труда и повышалась заработная плата! А всем заводчанам, 
конечно же, крепкого здоровья!

Марина Михеева, электромонтёр по ремонту и обслужи‑
ванию электрооборудования цеха № 14:

— Всем своим коллегам желаю успехов в труде, побольше 
работы, достойной заработной платы и крепкого здоровья.

Светлана Курышева, кладовщик цеха № 19:
— Своему родному заводу желаю процветания, больших 

заказов, коллективу — здоровья, успехов в свершении тру‑
довых подвигов, чтобы каждый заводчанин с удовольстви‑
ем ходил на работу. Работаю здесь уже три года, хотелось 
бы, чтобы на предприятии ценили и уважали рабочих, ко‑
торые ежедневно трудятся на благо завода! Их труд самый 
важный! Необходимо повышать имидж предприятия, чтобы 
все знали о Златоустовском машиностроительном заводе!

Виктор Мещеряков, электромонтёр МСК‑96 цеха № 14:
— На родном предприятии работаю 38 лет, за это время 

постоянно что‑то меняется, но, думаю, что сейчас завод 
движется в верном направлении. Пожелаю, чтобы на за‑
воде всегда был хороший сплочённый коллектив, команда 
профессионалов. Будет команда — будет и продвижение! 
Всем успехов, удачи и здоровья!

Мария Малышева, старший инспектор отдела № 251:
— Мне на заводе легко дышится и хорошо работается! 

Это правда. Когда я работала в другом месте, я чувствовала 
себя настоящей рабой, а  здесь всё наоборот  — свобод‑
ной. Люди на  нашем предприятии более мягкие, откры‑
тые и не такие озлобленные. Коллектив хороший. Бывают, 
конечно, кое‑какие нюансы, но они бывают везде, согла‑
ситесь? На  Златоустовском машиностроительном заводе 
я работаю уже второй год. В День машиностроителя хоте‑
лось бы пожелать процветания, успехов в труде и здоровья 
всем труженикам! Чтобы у нас всегда были новые проекты, 
чтобы мы могли бы их воплотить в жизнь!

Максим Ермакович, ведущий специалист по подбору пер‑
сонала отдела № 208:

— Работа у меня интересная, и я оценил бы её на пять бал‑
лов из пяти. Тот, кто хочет работать на заводе, тот трудится 
во всю силу, зарабатывает деньги и приносит прибыль пред‑
приятию. А кто не хочет работать, тот ищет для этого при‑
чину. Коллектив у нас в большинстве своём хороший, отзыв‑
чивый. Заводу — процветания, заводчанам — трудолюбия!

Вера Плюснина, распределитель работ цеха № 41:
— Предприятию желаю, конечно же, долголетия и разви‑

тия! И побольше работы нашему цеху! Руководители о нас 
заботятся, в цехе регулярно проходят собрания, и каждый 
рабочий может задать свой вопрос. У нас хорошо работает 
профком, защита есть. Мы всегда верим в лучшее, всё у нас 
будет отлично!

Анастасия Елисеенко, машинист крана цеха № 69:
— Мне нравится моя работа. С удовольствием прихожу 

на завод. Коллектив у нас дружный, всегда и во всём под‑
держивает. Хочется, чтобы завод рос и развивался в ногу 
со временем, чтобы к нам приходило больше молодых спе‑
циалистов, которые продолжали бы славные традиции, за‑
ложенные нашими ветеранами. Здоровья всем и семейного 
благополучия!

Наталья Манакова, продавец продовольственных това‑
ров цеха № 99:

— Всю свою смену я стою на ногах и уже привыкла — ни‑
чуть не устаю. В моей работе мне нравится общение с людь‑
ми. Заводчане у нас добрые, понимающие и позитивные 
люди. В День машиностроителя заводу желаю побольше 
заказов, хорошей зарплаты, успехов в  труде и  в  делах 
семейных!

Татьяна Наумова, старший инспектор отдела № 251:
— Работать здесь очень нравится. Комфортные усло‑

вия труда и график работы, социальный пакет и гарантии 
дают твёрдую почву под ногами и уверенность. Культурно‑
массовые мероприятия сплачивают наш коллектив и остав‑
ляют незабываемые воспоминания. Здесь заботятся о лю‑
дях, это сегодня очень важно! Заводу хочется пожелать 
динамичного развития, ведь наш завод — это опора для 
златоустовцев! 

За успехи в совершенствовании профессионально‑
го мастерства, высокие показатели в производствен‑
ной деятельности и  в  связи с  празднованием про‑
фессионального праздника — Дня машиностроителя 
награждены

Почётной грамотой губернатора 
Челябинской области:

Г. М. Кобелькова — электромонтёр по ремонту и обслу‑
живанию электрооборудования электроремонтного цеха, 
Е. Н. Рыбалко — начальник бюро входного контроля и ре‑
кламационной работы управления технического контроля, 
А. А. Колисова  — начальник бюро отдела главного техно‑
лога, Р. В. Крылова — гальваник цеха по изготовлению се‑
рийной продукции, В. Е. Соловьёв — монтажник санитарно‑
технических систем и оборудования.

Объявлена благодарность губернатора 
Челябинской области:

С. Л. Дронову — начальнику отдела по работе с оборонным 
заказом, Т. Н. Исаевой — штамповщику ПТК по изготовлению 
электробытовых изделий, Э. М. Фахретдиновой — инженеру 
по подготовке производства литейного цеха.

Почётной грамотой главы 
Златоустовского городского округа:

И. Г. Борисова  — старший кладовщик сборочно‑
комплектовочного комплекса, О. С. Верченова — оператор‑
токарь станков с программным управлением цеха по из‑
готовлению теплоприборов, И. П. Закомлистова — мастер 
погрузочно‑разгрузочных работ участка складского хозяй‑
ства отдела материально‑технического снабжения и конку‑
рентных закупок, В. А. Козлов — главный специалист кон‑
структорского отдела, С. Р. Русина — распределитель работ 
ремонтно‑механического цеха.

Почётной грамотой Собрания депутатов 
Златоустовского городского округа:

Л. П. Оразбаева  — гальваник производственно‑
технического комплекса по изготовлению электробытовых 
изделий, А. Ю. Перлов — начальник смены тепловой элек‑
троцентрали, И. В. Ющенко  — заместитель председателя 
профсоюзного комитета.

Благодарственным письмом Собрания 
депутатов Златоустовского городского округа:
Е. А. Мельникова  — начальник участка отдела продаж 

гражданской продукции.

За многолетний добросовестный труд и  в  связи 
с профессиональным праздником — Днём машино‑
строителя присвоено звание «Заслуженный ветеран 
труда АО «Златмаш» с вручением диплома, нагруд‑
ного знака и денежной премии в размере 40 тысяч 
рублей:

Ф. М. Фархиулину — водителю автомобиля цеха № 7, А. В. 
Мельникову — слесарю–электрику цеха № 14, В. В. Драно-
вой — комплектовщику изделий и инструмента цеха № 28, 
В. В. Борщёву — главному специалисту по огневым испыта‑
ниям цеха № 69, Т. Е. Борисенковой — ведущему инженеру‑
технологу отдела № 234, Р. Х. Бикбулатову — литейщику 
пластмасс отдела № 244, М. П. Ванюшиной — распредели‑
телю работ отдела № 244, А. О. Мартьянову — начальнику 
ЭТЛ отдела № 263.

Присвоено звание «Лауреат заводской премии» с  вру‑
чением диплома, нагрудного знака и  денежной премии 
в размере 30 тысяч рублей:

В. А. Абрамовскому — ведущему инженеру‑конструктору 
отдела № 232, Л. Г. Петровой — начальнику технического 
бюро отдела № 234.

Твои люди, завод, — твоя гордость!

25 сентября — День машиностроителя

Встречаем праздник
В последнее воскресенье сентября трудовой коллектив трижды орденоносного 

Златоустовского машиностроительного завода в очередной раз будет праздновать 
свой профессиональный праздник. О том, с какими достижениями и перспекти‑
вами предприятие встречает этот торжественный день рассказали руководители 
направлений нашего предприятия.

Заместитель гене‑
рального директора 
по государственному 
оборонному заказу 
Валентин Носов:

— В этом году про‑
изошли серьёзные 
изменения в  обо‑
ронном комплексе 
нашего предприятия. 
Реорганизация кос‑
нулась многих служб 
завода, но в большей 
степени началась она 

в интересах именно оборонного комплекса. 
На сегодняшний день у нас есть производ‑
ство, сформированное из  четырёх цехов 
и структура управления этим комплексом. 
Считаю, что проведённые мероприятия 
позволят нам справиться с поставленными 
задачами.

С точки зрения объёмов производства 
и  перспектив можно отметить, что по  от‑
ношению к предыдущему году идёт суще‑
ственный рост производства, увеличение 
объёмов государственного оборонного за‑
каза. В течение двух лет мы удвоим объёмы 
производства. Стоит подчеркнуть, что на се‑
годняшний день законтрактован полностью 
2017  год и  частично 2018‑й. Начинается 
работа по ещё одному контракту, который 
мы начнём выполнять в 2017 году и закон‑
чим в  2019‑м. Уже сейчас строим планы 
до 2020 года и можем быть уверены в за‑
втрашнем дне. Формирование цехов про‑
должается в плане увеличения количества 
работающих, выделения специфических 
профессий. Все эти факты говорят о  том, 
что наше оборонное прошлое  — это уже 
хорошее настоящее и достойное будущее!

На оборонке сегодня необходима ста‑
бильность, и для этого нужно, безусловно, 
стимулировать коллектив. Должно прийти 
понимание того, что сегодня мы не просто 
выполняем план, мы начинаем делать но‑
вую продукцию, которой сможем гордиться 
в будущем!

Заместитель гене‑
рального директора 
по гражданской про‑
дукции Сергей 
Истомин:

— День машино‑
строителя мы встре‑
чаем значительно 
возросшими задача‑
ми в  части объёмов 
производства и реа‑
лизации. За  послед‑
ние девять месяцев 
успехи налицо. Кро‑

ме сохранения на должном уровне тради‑
ционных направлений, характерных для на‑
шего машиностроительного предприятия, 
мы значительно расширили дилерскую 
сеть по новому радиаторному направлению 
и  бытовым плитам. В  настоящий момент 
можно говорить о  переходе с  региональ‑
ного на российский уровень сотрудничества 
с  дилерами. Как следствие  — ожидается 
кратное увеличение количества потенци‑
альных покупателей нашей продукции.

В начале сентября в Челябинске прошёл 
форум дилеров по продажам радиаторов, 
где представители разных регионов и около 
20 компаний выразили заинтересованность 
в  нашей продукции, сформированы кон‑
кретные предложения по сотрудничеству. 

Проанализировав ситуацию прошлых лет, 
могу отметить, что сложившаяся тенденция 
падения спроса на радиаторы в 2016 году 
связана с разницей в темпах строительства 
в  Уральском и  других регионах. Именно 
завоевание рынка в  остальных регионах 
России и  стала основной задачей служб 
гражданского производства, в  том числе 
отдела сбыта. При этом наши радиаторы 
востребованы практически по всей России, 
на новых и старых объектах строительства 
жилья.

Выпуск и  реализация такой продукции, 
как бытовые плиты, идёт с  опережением 
плановых заданий. Продукция оружейной 
тематики, несмотря на наличие некоторых 
сложностей с обеспеченностью персоналом 
и  материально‑техническим снабжением, 
выпускается стабильно по графику в рам‑
ках действующего госконтракта. В этом году 
планируем заключение нового контракта 
по данному виду продукции.

Желаю всем заводчанам здоровья, опти‑
мизма, успехов в  трудовой деятельности. 
Мы должны сохранить те заводские тради‑
ции, которые были заложены нашими от‑
цами. Звание машиностроителя, история 
нашего предприятия обязывают каждого 
работника трудиться качественно и с высо‑
кой отдачей на благо следующих поколений.

Заместитель гене‑
рального директора 
по  эксплуатации 
Александр Деркач:

— В этом году 
произошли суще‑
ственные изменения 
в  структурной схе‑
ме предприятия  — 
появилась служ‑
ба эксплуатации, 
объединившая ПТК 
«Энергетик», службы 
по  ремонту зданий 

и сооружений и главного механика.
Служба главного энергетика работает 

по  двум основным направлениям: произ‑
водит товар для сторонних организаций 
(тепловая энергия, холодная питьевая вода) 
и оказывает услуги для завода. Объём про‑
изведённой продукции на сторону состав‑
ляет 750 миллионов рублей, что примерно 
30% от доходной части предприятия.

Оказание услуг для завода направлено 
на  создание нормальных условий основ‑
ных товаропроизводителей предприятия — 
гражданского и  оборонного назначения. 
Это текущий и  капитальный ремонт, под‑
держание в  работоспособном состоянии, 
ремонт и содержание зданий и сооружений. 
Все мероприятия, графики по  подготовке 
производства выполняются качественно 
и в срок.

Проведена большая работа по  рекон‑
струкции, техническому перевооружению 
и  модернизации производства. Есть все 
условия для нормального функциониро‑
вания инженерных систем, оборудования. 
Теперь задача использовать его по прямому 
назначению.

Коллектив наш довольно большой — бо‑
лее одной тысячи человек. Работоспособ‑
ный, трудно назвать отличившихся  — их 
много, и  каждый выполняет работу каче‑
ственно в пределах своей компетентности 
и  опыта. Мы понимаем задачи, стоящие 
перед нами, и выполняем их.

Мы развиваемся

Одна из
В АО «Златмаш» завер‑

шилась масштабная рекон‑
струкция и  модернизация 
производственного корпуса, 
где разместился цех терми‑
ческой обработки. По  про‑
екту, реализуемому в рамках 
федеральной целевой про‑
граммы по  реформирова‑
нию и  развитию оборонно‑
промышленного комплекса, 
приобретено и  установлено 
новое оборудование, позво‑
ляющее проводить практиче‑
ски все виды термообработки.

Реконструкция корпуса 
№ 97, начавшаяся полтора 
года назад, подошла к концу. 
Под одной крышей разме‑
стилась вся термичка завода, 
раньше находившаяся в раз‑
ных цехах.

— Для участка было заку‑
плено абсолютно новое обо‑
рудование  — холодильные 

Профессиональный конкурс
25 августа прошёл тради‑

ционный конкурс профессио‑
нального мастерства среди 
водителей цеха № 7.

Ещё нет и девяти утра, а на 
площадке уже собираются люди. 
Это участники, болельщики и 
организаторы конкурса. На ас‑
фальте разметка, уже установ‑
лены ограничительные знаки. 
У старта красуется ГАЗ‑33104 
«Валдай». Именно на этой грузо‑
вой машине каждому участнику 
предстоит продемонстрировать 
свой профессионализм. 

Настроение у всех приподня‑
тое, радостное. Чувствуется, что 
конкурсанты волнуются. В каж‑
дом билете четыре вопроса по 
правилам дорожного движения. 
Конкурсанты быстро сдают тео‑
рию и заметно волнуются в ожи‑

дании выполнения практического 
задания. 

Конкурс профессионально‑
го мастерства среди водителей 
традиционно проводят в канун 
Дня работников автомобильного 
транспорта, в октябре, но в этом 
году решили приурочить сорев‑
нования к юбилею цеха. В этом 
году автотранспортному цеху 75 
лет! А такое бывает один раз!

Руководители уверены, что по‑
добные мероприятия сплачивают 
коллектив, объединяют людей, 
помогают лучше работать. Для 
конкурсантов же это возможность 
показать своё мастерство. В юби‑
лейном соревновании пожелали 
принять участие 16 человек. Это 
и молодёжь, и старожилы цеха. 
Одни вышли на старт впервые, 
другие уже не первый раз про‑
буют свои силы.

Представители руководства 
предприятия, профсоюзного ко‑
митета поздравили всех работни‑
ков цеха с юбилеем, а участникам 
пожелали удачи.

Организаторы приготовили для 
конкурсантов упражнения слож‑
нее, чем на экзаменах в ГИБДД. 

«Крепче за 
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Поздравляем!
Олег Валяев, сверловщик цеха № 41:
— Наше предприятие машиностроительное. Хочется, 

чтобы это гордое звание оно носило и в дальнейшем. Ма‑
шиностроители очень нужны нашей стране, от  этого за‑
висит экономика и  благополучие всей России. Я  желаю 
заводчанам, чтобы каждый из нас всегда мог с гордостью 
сказать: «Я работаю на Златоустовском машиностроитель‑
ном заводе!».

Ольга Щербакова, гравер цеха № 69/61:
— Считаю наше предприятие одним из  самых лучших 

машиностроительных предприятий области. В  профес‑
сиональный праздник испытываю гордость за наше пред‑
приятие и желаю ему успешной работы, хороших заказов 
и  целеустремлённых, талантливых работников. В  День 
машиностроителя желаю всем работникам образцового 
выполнения поставленных перед ними задач.

Таскира Фархуллина, старший мастер отдела № 244:
— Горжусь тем, что я и мои друзья работают на Златоу‑

стовском машиностроительном. Возможность внести свой 
вклад в машиностроительную отрасль нашей страны очень 
ценно, ведь от этого напрямую зависит экономика, а значит, 
и благополучие наших близких, детей, внуков. Пусть День 
машиностроителя для нас всегда будет связан с положи‑
тельными эмоциями и гордостью за завод.

Наталья Астапова, фрезеровщица цеха № 31:
— Трижды орденоносный машиностроительный завод вот 

уже 77 лет своими успехами и достижениями подтверждает 
свой высокий статус в машиностроительной отрасли. Хо‑
чется, чтобы нынешние работники нашего предприятия со‑
хранили и приумножили всё то, что было достигнуто за эти 
годы. Каждый рабочий день дорог, каждый из нас должен 
вносить конкретный вклад в  развитие предприятия. По‑
нимание этого является залогом успешной работы всего 
коллектива. Пусть на нашем предприятии увеличивается 
количество военных заказов, тем самым повышается обо‑
роноспособность нашей страны. Всем желаю успеха!

Дмитрий Шестаков, инженер‑технолог цеха № 28:
— Приятно отметить, что наше предприятие к  своему 

профессиональному празднику подошло с определёнными 
успехами, развивается, строит планы на будущее. Хочется 
пожелать всем работникам здоровья, благополучия, вы‑
соких показателей работы. В подарок к профессиональ‑
ному празднику каждый год для нас готовят интересные 
культурно‑массовые мероприятия. Уверен, что и нынешний 
праздник пройдёт весело.

Сергей Бушланов, слесарь механосборочных работ цеха 
№ 29:

— Несмотря на то, что на завод я пришёл уже в солид‑
ном возрасте, я ни разу об этом не пожалел — мне здесь 
очень нравится. Для меня Златоустовский машинострои‑
тельный — это основа всего того, что у меня есть в жизни. 
Хочу пожелать, чтобы завод наш развивался, чтобы были 
заказы, а люди с удовольствием шли на работу. Всем за‑
водчанам здоровья!

Виктор Дронов, токарь цеха № 41:
— Я хочу, чтобы больше молодёжи приходило работать 

на наше предприятие. Пусть молодые стремятся стать на‑
стоящими профессионалами своего дела. Желаю всем за‑
водчанам удачи!

Айдар Галимов, транспортировщик отдела № 230:
— Я давно хотел устроиться на машзавод, но никак не по‑

лучалось. Теперь я точно знаю, что не ошибся с выбором 
предприятия. Здесь я  получил большой опыт. В  отделе 
я освоил для себя новую профессию. Раньше я несколь‑
ко настороженно относился к кранам, а сейчас благодаря 
своим коллегам я  общаюсь с  ними на  «ты». Желаю всем 
такого же дружного коллектива, как у нас.

Руслан Янов, оператор станков с ПУ цеха № 31:
— Я пришёл на  завод потому, что это самое надёжное 

предприятие в городе. Здесь отличная работа, которая даёт 
мне большой опыт, возможность научиться и получить даль‑
нейший профессиональный рост. Спасибо заводу за это!

Василий Баранов, слесарь‑ремонтник цеха № 20:
— Практически вся моя семья работала на заводе, и я про‑

должаю семейную династию. Благодаря заводу я поступил 
на целевое обучение в институт, за что большое спасибо 
предприятию. Могу сказать с уверенностью — мне повезло 
работать на Златоустовском машиностроительном!

Будь в курсе!

Показатели деятельности 
предприятия за август

1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру‑
женной продукции,% 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 100,7
Гражданская 

продукция и ТНП 90,3

Оборонная продукция 126,5
Энергоресурсы 108,6

Прочие 109,6

2. Индекс роста промышленного производства,% 

Наименование Январь — август 2016/
январь — август 2015

Челябинская область ‑5,6
в т. ч. по машиностроению ‑13,0

АО «Златмаш» 0,7

Для анализа приведены официальные данные Мини‑
стерства экономического развития Челябинской области 
за период предшествующий анализируемому.

3. Заработная плата 

Наименование
Январь‑август 
2016 (средняя, 

руб.)

Январь‑август 
2016/Январь‑ 
август 2015

(темп роста,%)
Челябинская 

область (средняя 
в машиностроении)*

23 683 104,7

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 22 515 106,2

*‑ данные за январь‑июнь 2016 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,% 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 97, 1

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 29 97,6
ц. 31 97,6
ц. 41 80,3
ц. 69 73,7
ц. 10 92, 9
ц. 4 99,2

Мы развиваемся

 лучших в регионе
камеры, вакуумные печи, со‑
ляные, селитровые, масляные 
и промывные ванны, — гово‑
рит заместитель начальника 
цеха № 29 по технике Рафик 
Шагивалеев. — Здесь мы про‑
изводим закалку деталесбо‑
рочных единиц для граждан‑
ской и оборонной продукции, 
выпускаемой предприятием.

Вновь приобретённые печи 
компьютеризированы. Для 
каждой детали в соответствии 
с  технологическим процес‑
сом составляется программа 
по  обработке детали, после 
чего она проходит термичку. 
Данное оборудование, обеспе‑
чивающее стабильное получе‑
ние качества термообработки, 
позволяет свести к минимуму 
коробление и изменение раз‑
меров деталей и  заготовок. 
Немаловажным плюсом явля‑
ется получение оптимальной 
твёрдости и  блестящей и  чи‑
стой поверхности деталей, 
с отсутствием необходимости 
последующей дорогостоящей 
механической обработки. Как 

отмечают заводские специ‑
алисты, ещё ни  одна деталь, 
прошедшая термическую об‑
работку, не была возвращена 
отделом технического контро‑
ля на доработку.

— Конечно, освоение но‑
вого оборудования не обхо‑
дится без шероховатостей, — 
продолжает Рафик Жавидо‑
вич. — Бывают сбои в работе, 
но наши специалисты опера‑
тивно решают возникающие 
проблемы.

Как известно, термообра‑
ботка деталей  — это очень 
ответственный и  важный 
процесс в  обработке метал‑
ла с  целью направленного 
изменения его структуры 
и  свойств. Именно поэтому 
новый участок, ставший од‑
ним из  лучших производств 
не только в городе, но и в ре‑
гионе, позволит существенно 
увеличить эксплуатационную 
надёжность продукции АО 
«Златмаш».

Сергей ЕЖОВ.

НА УЧАСТКЕ ВАКУУМНЫХ ПЕЧЕЙ. Здесь установлено самое 
современное оборудование.

Профессиональный конкурс

Всем предстояло преодолеть 
змейку (вперёд и задним хо‑
дом), въезд в габаритные во‑
рота, разворот в ограничен‑
ном пространстве, заезд в 
бокс задним ходом, боковую 
парковку, колею и выезд. При 
подсчёте баллов учитывалась 
не только правильность выпол‑
нения манёвров, но и время 
преодоления всего маршрута.

Участники один за другим 
проходят трассу. 

Водитель под номером четы‑
ре подходит к машине, садится 
и очень уверенно проходит все 
испытания. Поражает не только 
умение справиться с управле‑
нием «Валдая», но и скорость 
вождения. Казалось бы, негде 
разогнать железного коня, но 
водитель проворно движет‑
ся к цели, показывая высший 
пилотаж. И вот он, финиш! За 
рулём Андрей Шумаков. В про‑
фессию пришёл вслед за отцом. 
Постоянно ездил с ним по ко‑
мандировкам. На вопрос о том, 
не утомляет ли однообразие в 
дороге, Андрей твёрдо ответил:

– Дороги могут быть одина‑
ковыми, а вот ситуации на них 

совершенно разными. Всегда 
интересно, всегда есть что‑то 
новое. 

Андрей Шумаков снова по‑
казал лучшее время и отлич‑
ное качество вождения. Он 
стал победителем конкурса 
профессионального мастер‑
ства уже третий раз. Андрей 
– водитель «КамАЗа», за ру‑
лём «Валдая» он только на 
соревнованиях. 

– Ничего сложного в этом 
маршруте нет, главное, чтоб 
не волноваться, – делится впе‑
чатлением Андрей. – Я очень 
рад, что показал такой хоро‑
ший результат.

Второе место завоевал Олег 
Салмин, (в прошлом году он 
был третьим). А третье место 
в этот раз занял Александр По‑
шляков. Победитель, призёры 
и участники конкурса получи‑
ли заслуженные награды. 26 
августа на торжественном со‑
брании в Красном уголке цеха 
№ 7 наградили лучших водите‑
лей. Так своих героев чествуют 
сослуживцы. 

Юлия ФРИЗЕН.

Дела молодых
Как реализуется программа целевой подготовки

баранку держись шофёр…»
ЛУЧШИЕ! Олег Салмин, Александр Пошляков, Андрей Шу‑

маков. Фото Владимира Радченко.

В АО «Златмаш» про‑
грамма целевой подготов‑
ки специалистов действует 
с 2008 года. Профориента‑
ционная работа является 
ключевым звеном в  ка‑
чественном образовании 
подрастающего поколения.

Сегодня направление це‑
левого обучения остаётся 
одним из наиболее значимых 
в  кадровой политике наше‑
го предприятия. В  этом году 
12 человек проходят обучение 
в Челябинске и 23 человека — 
в Златоусте. 16 ребят поступи‑
ли на первый курс. На работу 
трудоустраиваются 9 человек.

Самые востребованные 
специальности  — «Конст‑

рук тор ско‑технологическое 
обеспечение машинострои‑
тельных производств», «Ин‑
форматика и вычислительная 
техника», «Инфокоммуника‑
ционные технологии и систе‑
мы связи», «Информационная 
безопасность», «Теплоэнер‑
гетика и  теплотехника ав‑
томатизированных систем», 
«Проектирование, произ‑
водство и  эксплуатация ра‑
кет и  ра кет но‑кос ми чес ких 
комплексов», «Технологи‑
ческие машины и  оборудо‑
вание», «Проектирование 
авиационных и  ракетных 
двигателей», «Автоматизация 
технологических процессов 
и производств».

У целевого обучения есть 
ряд существенных преиму‑

ществ, среди которых по‑
лучение бюджетных мест 
за счёт федеральных средств, 
предоставление места в об‑
щежитии при обучении в дру‑
гом городе, дополнительная 
стипендия от  предприятия, 
отработка практических на‑
выков работы на  предприя‑
тии, получение престижной 
специальности и, самое глав‑
ное, трудоустройство на ста‑
бильно работающем и разви‑
вающемся предприятии.

В 2016  году по  целевому 
набору в  вузы поступило 
16  студентов, в  2015–12, 
а в 2010 году — 21. В прошлом 
году на  завод устроилось 
26 человек. Статистика пока‑
зывает, что сегодня молодё‑
жи необходима стабильность 

и уверенность в завтрашнем 
дне. Такие предприятия, как 
наш завод, готовы помочь 
ребятам найти престижную 
профессию и  обрести твёр‑
дую почву под ногами.

Развить и  поддержать та‑
лантливых детей и молодёжь, 
закрепить молодое поколе‑
ние в родном городе, предо‑
ставив рабочее место на ста‑
бильно работающем заводе 
с богатой историей — это за‑
дачи, которые ставит перед 
собой наше предприятие.

Златоустовский машино‑
строительный завод  — гра‑
дообразующее предприятие, 
которое ведёт активную со‑
циальную политику, укрепляя 
и  развивая не  только свою 
экономику, но и всего города.

Вехи истории
10 сентября 1996 г. Присвоено звание Почётного граж‑

данина г. Златоуста Попову Леониду Сергеевичу (бывшему 
главному инженеру, бывшему главному техническому со‑
ветнику генерального директора).

16 сентября 1945 г. Завод награждён орденом Ленина.
23 сентября 1969 г. Завод награждён орденом Трудового 

Красного Знамени.
23 сентября 1971 г. Создан участок очистных сооружений 

цеха № 19.
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2  сентября во  Дворце 
Победы открылся новый 
творческий сезон.

По этому случаю в боль‑
шом зале состоялось яр‑
кое, зрелищное шоу. В оче‑
редной раз прославленные 
коллективы ДК порадовали 
зрителей интересной, раз‑
ножанровой программой.

Этот сезон для Двор‑
ца особенный  — в  ноя‑
бре 2017  года он отметит 
своё 70‑летие. Подготовка 
к  этому событию уже ве‑
дётся. Все творческие за‑
думки держатся в  секрете, 
но зрители могут быть уве‑
рены, что коллективы будут 
к празднику во всеоружии.

Открывая новый сезон, 
заместитель генерально‑
го директора по  персона‑
лу и  социальной политике 
Наталья Пиксайкина и  ди‑
ректор дворца культуры 
Евгения Гергелаба побла‑

годарили руководителей 
творческих коллективов 
Дворца за труд и пожелали 
новых творческих успехов.

Коллективы Дворца, без 
сомнения, являются гордо‑
стью завода, города и всего 
Южного Урала, и  это пред‑
ставление подтвердило это 
ещё раз. Шестьдесят минут 
пролетели на  одном дыха‑
нии, и  зрительный зал об‑
рывал свои овации, замирая 
в  ожидании нового, яркого 
и  неповторимого концерт‑
ного номера. Каждое вы‑
ступление сопровождалось 
презентацией, подчеркива‑
ющей его индивидуальность.

Во второй день сентября 
вокальные, танцевальные 
и цирковые студии Дворца 
распахнули двери для всех, 
кто не мыслит своей жизни 
без творчества и вдохнове‑
ния. Приходите!

Сергей ВОРОЖЦОВ.
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С 50-летием:
О. В. Устюгову — начальника бюро цеха № 13
И. Н. Ахмерову — старшего кладовщика цеха № 31.

С Днём рождения:
Д. Е. Фадеева — начальника тепловой электроцентрали.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Б. Булатову — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Журавлёва — оператора-токаря станков с ПУ цеха 
№ 6
Н. Н. Маркову — дежурного бюро пропусков отдела № 200
С. Н. Тарскую  — контролёра контрольно-пропускного 
пункта отдела № 200.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Г. Новикова — водителя автомобиля цеха № 7 
А. Ю. Серебрякова  — слесаря-электромонтажника цеха 
№ 14 
Р. Ю. Яушева — слесаря-ремонтника цеха № 20 
Н. В. Перемитину — транспортировщика отдела № 244.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. И. Лащёнову — начальника бюро отдела № 210
И. А. Ветошникову — маркировщика отдела № 244
С. В. Лизунова — слесаря-ремонтника отдела № 308.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
Г. И. Клепинину — начальника бюро отдела № 293.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Р. Ш. Хабибитдинова — слесаря-сборщика изделия цеха 
№ 69 
Т. К. Фархуллину — старшего мастера участка отдела 
№ 244 
Е. А. Якушеву — заместителя начальника отдела № 248.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. И. Наковаленко — токаря цеха № 28 
М. И. Митрофанову — ведущего инженера-технолога от-
дела № 234 
Н. М. Макарову — инженера отдела № 251.

С 45-летием непрерывной трудовой деятельности:
Г. В. Виненко — контролёра измери-
тельных приборов и  специ-
ального инструмента отдела 
№ 291.
С 50-летием непрерывной 
трудовой деятельности:

А. М. Завадского  — сна-
ряжальщика снарядов 
цеха № 69.
Праздничные даты:
1  сентября  — День 
знаний
12 сентября — День 
программиста
25 сентября — День 
машиностроителя.

План мероприятий  
к Дню машиностроителя

Дата Мероприятие Место 
проведения Начало

20.09.2016 Праздничный концерт 
для ветеранов 

Дворец 
Победы в 15:00

21.09.2016 Праздничный концерт 
для ветеранов

Дворец 
Победы в 15:00

23.09.2016 Торжественный 
общезаводской вечер

 Дворец 
Победы в 18:00

Во Дворце Победы

Мы ждём вас!

Мне очень повезло 
в жизни, много хороших 
людей окружало меня 
во  время трудовой дея‑
тельности на заводе и по‑
сле выхода на заслужен‑
ный отдых, когда я про‑
должила работу в завод‑
ском Совете ветеранов.

Хочу поделиться своими 
впечатлениями и  эмоция‑
ми с  читателями заводской 
газеты. Наверное, уже нет 
на  машзаводе человека, 
который  бы не  слышал вос‑
торженных отзывов после 
увиденного во  дворе дома 
№ 28 по улице 40‑летия По‑
беды. Большой дом, большой 
двор, и нет ни клочка земли 
неухоженного, незасаженно‑
го цветами и  кустарниками! 
А  какие цветы! Любое цве‑
точное хозяйство позавидует!

Старшая дома Нина Пав‑
ловна Секретарёва (вете‑
ран цеха № 6) и актив дома 

создали такую красоту, что 
гости из  Москвы, проходя 
мимо, отметили, что они 
и  в  столице не  видели ни‑
чего подобного.

Особенно хочется рас‑
сказать о неутомимых тру‑
женицах  — Тамаре Георги‑
евне Гомер (ветеран отдела 
кадров) и  Людмиле Ива‑
новне Маркиной (ветеран 
ПТК «Химполимермаш»). 
Эти женщины любят цветы 
и всё красивое — свой дом, 
свой двор. Весь сезон у них 
на клумбах цветут и благоу‑
хают лилии, анютины глазки, 
петунии, астры, георгины, 
ромашки, лобелия, гортен‑
зии. Невозможно всё пере‑
числить. Посаженные с лю‑
бовью растения и  растут 
хорошо. В  любую погоду, 
ранним утром и поздним ве‑
чером этих женщин можно 
застать за работой — поли‑
вают, ухаживают за цветами 
на клумбах.

Зимой у  них двор пре‑
ображается  — фигурки 
из  снега, горки для детей, 
красивая ёлочка, светящие‑

ся огоньки. Во дворе всегда 
празднично!

У Тамары Георгиевны 
и Людмилы Ивановны есть 
единомышленники и  по‑
мощники, но есть и  те, кто 
не  ценит, не  уважает труд 
ве  те  ра нов‑эн  т у  зи ас  тов . 
Очень жаль.

От души хочется сказать 
большое спасибо этим ми‑
лым женщинам за радость, 
которую они дарят нам всем. 
Больше  бы таких неравно‑
душных людей, и  тогда  бы 
наш город преобразился!

Людмила ДЕМЕНТЬЕВА, 
инструктор Совета 
ветеранов завода.

О ветеранах‑энтузиастах

Уважаемые ветераны!
Приглашаю вас принять участие 

в акции «ЭТО ЗНАЧИМО ДЛЯ ЗАВОДА» 
и дать предложения по улучшению ра‑
боты АО «Златмаш».

Сложившаяся на нашем заводе связь по‑
колений стала доброй традицией. Вы возво‑
дили предприятие, развивали и укрепляли 
его, переживали трудные для родного заво‑
да годы, радовались совместным успехам. 
И сегодня нам дороги ваши советы, нака‑
зы, поддержка. Уверен, что мудрость, опыт 
и знания, которыми вы обладаете, помогут 
достичь нам новых вершин.

Благодарю вас за участие и неравнодуш‑
ное отношение к судьбе родного завода!

С уважением, генеральный директор 
АО «Златмаш» А. В. Лобанов.

В ЛЮБИМОМ ДВОРЕ. Т. Г. Гомер, Н. П. Секретарёва, 
Л. И. Маркина. Фото Елены Жабкиной.

Ваши предложения по улучшению 
работы АО «Златмаш»:

1. Что нужно сделать, чтобы молодежь шла работать на завод?

_______________________________________________  ________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

2. Как заинтересовать старшее поколение в подготовке новой смены?

_______________________________________________  ________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Что нужно сделать, чтобы создавались трудовые династии?

_______________________________________________  ________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. Другое.

_______________________________________________  ________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Ваши предложения просим приносить в Совет ветеранов (центральная 
проходная, каб. № 101 с понедельника по четверг с 9 до 12 часов, тел. 
63–91–63) или на вахту Дворца Победы (тел. 66–11–21).

«Лучший молодой специалист АО «Златмаш» - 2016» 

«Лучший бизнес-проект АО «Златмаш»

в номинациях:

«Лучший непроизводственный проект АО «Златмаш»

«Лучший реализованный проект 
производственного направления» 

«Лучший реализованнный проект 
непроизводственного направления»

Приглашаем инженерно-технических работников
в возрасте до 35 лет принять 
активное участие в конкурсе

Срок проведения: с 19.09. по 23.12. 2016 

Отдел управления персоналом и мотивации труда
каб. 319 

телефон: 8-52-16

ВНИМАНИЕ КОНКУРС 
за звание


