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День Победы — особый праздник, объединя‑
ющий все поколения россиян. Каждый из нас 
испытывает чувство гордости за свой на‑
род и величие его подвига, чествуя 9 мая по‑
коление победителей.

Мужество, стойкость и  преданность 
Отечеству проявляли заводчане в тяжелое 
военное время. Низкий поклон всем, кто сра‑
жался за Победу на фронте, ковал ее в тылу.

Сегодняшний наш долг  — бережно хра‑
нить память о  Великой Отечественной 
войне, не  искажать исторические факты 
и воспитывать детей и внуков настоящими 
патриотами на примерах дедов и прадедов. 
Необходимо увековечить их имена, переда‑
вая подрастающим поколениям дух патрио‑
тизма и чувство гордости за свой народ.

От всей души желаем вам здоровья, сча‑
стья, благополучия и  мирного неба над 
головой!
Генеральный директор  
АО «Златмаш»  А. В. Лобанов
Председатель  
профкома  И. В. Ющенко

Дорогие ветераны 
и заводчане!

Сердечно поздравляем вас с праздником — Днем 
Победы в Великой Отечественной войне!

Сегодня мы с особым вниманием чествуем на‑
ших участников той страшной войны с фашиз‑
мом, тружеников тыла, узников концлагерей, 
жителей блокадного Ленинграда.

Чем дальше от нас уходит в историю победный 
1945‑й год, тем сильнее мы осознаем великий под‑
виг народа‑победителя. Для нас, россиян, в ны‑
нешних условиях праздник Победы обрел особое 
значение, став символом мужества и храбрости 
ребят, участвующих в специальной военной опе‑
рации. Они, следуя примеру своих дедов и  пра‑
дедов, встали на защиту Родины от фашизма.

Низкий поклон ветеранам и сегодняшним на‑
шим защитникам за стойкость и отвагу, за пре‑
данность и любовь к родной земле, за самозаб‑
венный труд во благо Отечества.

Пусть согласие и  благополучие будут в  каж‑
дом доме! Здоровья вам всем и мирного неба над 
головой!

Совет ветеранов АО «Златмаш»

Юбилей

«Мы так выполняем работу свою!» 
19  апреля механосбо-

рочному цеху №  6  ис-
полнилось 25 лет. От всей 
души поздравляем 
юбиляров!

Что отличает людей, кото-
рые выбрали делом своей 
жизни работу в  оборонке? 
На  любом корпоративном 
мероприятии вы не  отли-
чите их от  остальных за-
водчан — они такие же, как 
и  все мы, но  задачи у  них 
такие, от  которых зависит 
безопасность России.

— Коллектив цеха это 
прежде всего команда, — 
рассказывает начальник 
цеха Андрей Воробьев. — 
И  эта команда всегда вы-
полняет поставленные пе-
ред ней задачи.

Андрей Аркадьевич 
вспоминает, что когда сам 
пришел на  Златмаш после 
работы на другом машино-
строительном предприятии, 
его удивило то, что несмо-

тря на  все препятствия 
и появляющиеся новые за-
дачи, заводчане исправно 
выполняют свою работу, 
причем, в  самые короткие 
сроки. Да, времена меняют-
ся, и если в советское вре-
мя постановка в  серийное 
производство продукции 
занимала от  трех до  пяти 
лет, то сейчас — несколько 
месяцев. Реальность такова, 
что многим не нравится, что 
Россия существует как го-
сударство, и сохранение ее 
обороноспособности — это 
гарантия будущего страны.

Появление новой но-
менклатуры, отработка 
технологии изготовления, 
запуск в серию и серийное 
производство  — в  таком 
режиме проходят трудовые 
будни коллектива цеха. По-
стоянно взаимодействуя 
с  другими подразделения-
ми, здесь решают вопросы 
по изготовлению, материа-
лам, инструменту и оснаст-

ке — быстро и без остановки 
выпуска продукции.

— В будни работаем 
в три смены, по субботам — 
в  две, — рассказывает Ан-
дрей Аркадьевич. — Иногда 
продолжительность смены 
достигает 12  часов, и  все, 
не  считаясь с  личным вре-
менем, работают до побед-
ного, потому что понимают 
важность выполнения по-
ставленных задач.

Главное в  их работе  — 
холодная голова и твердые 
руки. Одно неверное дви-
жение, одна лишняя эмо-
ция  — и  работа (не  только 
твоя, но  и  коллег по  цеху 
и  из  других подразделе-
ний) пойдет насмарку. Есть 
поставленная задача, и  ее 
надо выполнить. Конечно, 
то, что делают в  шестом 
цехе, — это подвиг, но для 
заводчан эти подвиги ста-
ли обыденностью. И  если 
новый сотрудник вливается 
в коллектив, то он привно-

сит в него что-то свое, что-
бы соответствовать званию 
«работник цеха № 6». Моло-
дых сотрудников в послед-
ние годы в цехе становится 
все больше, и это не может 
не  радовать. Им передают 
свой опыт старшие това-
рищи. В  ближайшее время 
грядет увеличение объемов 
производства, и  коллектив 
усилится новыми кадрами. 
Таких подарков к  юбилею 
цехе № 6 очень ждут!

— Я был и  буду уверен 
в  том, что Россия непо-
бедима, поскольку есть 
такие производственные 
подразделения, как наш 
механосборочный цех, — 
с  гордостью говорит Ан-
дрей Аркадьевич. — Благо-
дарю коллектив за ту рабо-
ту, которую он выполняет 
ежедневно. Желаю новых 
трудовых высот, здоровья, 
мирного неба над головой!

Сергей ЕЖОВ

Новости Роскосмоса

Афиша заводских мероприятий 
ко Дню Победы 

Традиционно в День Победы творческими кол-
лективами Дворца культуры «Победа» подготов-
лены праздничные мероприятия.

7 мая
10:00 — праздничный концерт в ДК «Победа для ве-

теранов и работников АО «Златмаш» (вход свободный).
9 мая

10:00 — митинг у обелиска Славы (ниже ДК «Победа»);
19:00 — праздничный концерт (площадка у централь-

ного входа ДК «Победа»);
22:30 — праздничный салют (сквер у центральной 

проходной АО «Златмаш».

В 
работу, 
Ангара!

11  апреля 
с  космодрома «Восточный» произо-
шел первый пуск ракеты-носителя 
«Ангара-А5» с  разгонным блоком 
«Орион» и  испытательной полезной 
нагрузкой.

Это был шестой пуск российской 
ракеты-носителя в  2024  году, в  том 
числе второй  — с  Восточного. Для 
«Ангары-А5» данный полет стал чет-
вертым в истории.

Ракета-носитель «Ангара-А5» изго-
товлена Государственным космическим 
научно-производственным центром 
имени М. В. Хруничева, разгонный блок 
«Орион» — Ракетно-космической корпо-
рацией «Энергия» имени С. П. Королева 
(входят в Госкорпорацию «Роскосмос»).

Этим пуском начались летно-
конструкторские испытания косми-
ческого ракетного комплекса «Амур» 
с ракетами-носителями тяжелого клас-
са «Ангара» на космодроме Восточный.

Ракета-носитель «Ангара-А5» — эко-
логически чистая, не  использует ток-
сичные компоненты топлива, в  отли-
чие от  ракеты-носителя «Протон-М», 
которую «Ангара» полностью заменит 
в ближайшей перспективе.
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В рамках празднования Дня 
космонавтики в  ДК «Победа» со-
стоялось профориентационное ме-
роприятие для студентов филиала 
ЮУрГУ в Златоусте, индустриаль-
ного колледжа им.  П. П. Аносова 
и Златоустовского техникума тех-
нологий и экономики.

Златоустовский машинострои-
тельный завод по  праву можно на-
звать самым космическим на Южном 
Урале. Именно наше предприятие 
изготавливало тормозные двига-
тельные установки для космиче-
ских кораблей «Восток», «Восход», 

«Союз» (1961–1980  гг.), узлы и  агре-
гаты для комплекса «Энергия-Буран» 
(1983–1988 гг.), оснастку и оборудова-
ние для стартового комплекса «Бай-
конур» (1983–1988 гг.), а в XXI веке — 
опорно-поворотные устройства для 
телескопов.

— Всего через 16  лет после окон-
чания Великой Отечественной войны 
Юрий Алексеевич Гагарин покорил 
космос, началась новая эра человече-
ства, и сегодня мы должны преумно-
жать достижения наших предков, — 
в приветственном слове отметил и. о. 
директора по персоналу и социальной 
политике С. Г. Семёнов. — Сегодня вас 

ждет много интересных конкурсов и 
творческих заданий, и надеюсь, это не 
последняя наша встреча. В будущем 
обязательно ждем вас на Златмаше 
уже в качестве работников.

Праздничное мероприятие прошло 
в формате знаменитой телепередачи 
«Форт Боярд» — команды перемеща-
лись между космическими объектами 
и получали за выполненные задания 
ключи. Провести космическую стан-
цию через пояс астероидов? Легко! 
Прочитать слоганы о Златмаше, бро-
сая воздушный шарик? Уже сложнее… 
Найти клад с  закрытыми глазами? 
Практически невыполнимо.

По итогам соревнований опреде-
лились две команды лидеров: ЗТТиЭ 
и ЮУрГУ. Каждая из них собрала по че-
тыре ключа. Исход решил финальный 
раунд, в  котором необходимо было 
рассказать интересные факты о Солн-
це, и победу одержала сборная ЮУрГУ.

Сергей ЕЖОВ

Приходите к нам, 
выпускники!

Специалисты предприятия стали участниками  X 
форума «Ассамблея работодателей», который про-
шел 17 апреля в Южно-Уральском государственном 
университете (г. Челябинск).

В ходе форума студенты и преподаватели получили воз-
можность ознакомиться с предприятиями региона. Прямо 
на стендах они проходили анкетирование и договарива-
лись о встречах и собеседованиях.

— Разнообразие выпускаемой нашим предприятием 
продукции дает каждому возможность найти себя, — от-
метила во время презентации ведущий специалист отде-
ла № 208 Наталья Письменная. — Мы выпускаем изделия 
специального и гражданского назначения, обеспечиваем 
всеми энергоресурсами предприятия и  жителей района 
машиностроительного завода.

Экспозиция нашего предприятия привлекла большое 
внимание и выпускников, и представителей других пред-
приятий. Информация, которую предоставляли Наталья 
Николаевна и начальник бюро отдела № 505 Сергей Ежов, 
в полной мере отразила деятельность оборонного пред-
приятия, будни трудового коллектива и  активный отдых 
заводчан. Участники форума познакомились с политикой 
АО «Златмаш» в области работы с молодежью, задали во-
просы по трудоустройству.

В заключение перед студентами различных специаль-
ностей прошла презентация Златмаша с  демонстрацией 
ролика о предприятии. После рассказа о преимуществах 
и  перспективах предприятия к  сотрудникам обратилась 
третьекурсница с просьбой о выделении для нее и для ее 
друга места для прохождения летней практики в отделе 
№  288. Надеемся, что в  будущем они вольются в  число 
заводчан.

В инженеры — 
со школьной скамьи 

Ведущий специалист отдела №  208  Екатерина 
Мельникова приняла участие в семинаре, посвящен-
ном созданию инженерных классов в образователь-
ных учреждениях города. Это профориентационное 
мероприятие с  участием директоров и  учителей 
городских школ состоялось в школе № 4. Здесь от-
крыли первый инженерный класс по  направлению 
«Машиностроение».

Напомним, что в прошлом году по  итогам проведения 
конкурса среди образовательных учреждений Златоуста, 
который прошел под патронатом губернатора региона, 
в трех школах города (№ 4, № 15 и № 35) открылись первые 
в городе инженерные классы. Здесь старшеклассники будут 
получать первоначальные знания об инженерных и рабо-
чих специальностях. В течение трех лет подобные классы 
должны открыться в остальных школах города.

Каждое образовательное учреждение вправе выбрать 
профиль класса: «Информационные технологии», «Химиче-
ские технологии», «Экология» и другие. Так, в школе № 4 от-
крыли класс по направлению «Машиностроение» с углу-
бленным изучением инженерной графики и программного 
комплекса «Компас» для создания в ней 2D и 3D-чертежей. 
И, конечно, без специалистов нашего предприятия, как со-
циального партнера проекта не обошлась эта презентация. 
Так, Екатерина Мельникова подробно рассказала о том, как 
происходит взаимодействие между Златмашем, ссузами 
и вузами, а также о том, как происходит трансформация 
знаний «от школьной скамьи до заводского станка».

— Уверена, что инженерные классы будут способствовать 
профориентационной работе, проводимой нашим пред-
приятием, и закреплять выпускников на заводе, — резюми-
ровала Екатерина Александровна.

Сергей ЕЖОВ

Профориентация

Знакомство с профессией изнутри

В АО «Златмаш» прошли 
первые в  этом году экс-
курсии для школьников 
в рамках проекта «Союз-
Маш России» «Неделя без 
турникетов». В  этот раз 
плиточное производство 
посетили учащиеся школ 
№ 36 и № 4.

Благодаря проекту, 
школьники всей страны 
получают возможность по-
сещать производственные 
предприятия и видеть воо-
чию то, что до этого могли 
лишь представить.

Экскурсия для школы 
№ 36 получилась особенной. 

Помощник директора ПТК 
«ЭлБПАИ» Елена Косвинце-
ва рассказывала о процессе 
создания плиты для группы 
восьмиклассников, среди 
которых была и ее дочь, что 
очень символично. Возмож-
но, увидев маму на рабочем 
месте, девочка тоже решит 
продолжить ее дело. Так вот 
и зарождаются на Златмаше 
заводские династии.

— Наш класс уже бы-
вал на  производственных 
предприятиях с экскурсия-
ми, — делится впечатления-
ми классный руководитель 
Татьяна Хабарова. — Но так 
подробно о  производ-
стве рассказывают только 
на  Златмаше. Детям очень 
важно знать, что их ждет 
во  взрослой жизни, и  они 
уже хотят прийти на летнюю 
практику на  завод, когда 
им исполнится 16 лет. Спа-

сибо предприятию за  эту 
возможность!

На второй неделе экс-
курсии продолжились для 
10-классников четвертой 
школы. Две группы будущих 
выпускников были состав-
лены из учеников инженер-
ных классов, для которых 
производство  — будущая 
профессия. Летом кто-то 
из них уже придет на завод 
на оплачиваемую практику.

— Здесь виден масштаб 
производства, — с  востор-
гом говорит Ярослав Про-
колов. — Пусть нам сегод-
ня показали только часть, 
но я понял насколько Злат-
маш  — огромный, и  какие 
перспективы он дает для бу-
дущей работы! Жду с нетер-
пением лета, когда смогу 
поработать на заводе!

Сергей ЕЖОВ

Пешком по галактике 

День космонавтики 
прошел в  детском саду 
№  87. Традиционно 
в  качестве жюри на  ме-
роприятие были при-
глашены представители 
АО «Златмаш».

Социальное партнерство 
АО  «Златмаш» не  только 
с  близлежащими детскими 
садами, но и с  дошколь-
ными образовательными 

учреждениями из отдален-
ных районов города давно 
стало доброй традицией. 
Специалисты предприятия 
из  разных отраслей при-
глашаются на профориента-
ционные мероприятия для 
дошкольников в  качестве 
экспертов, жюри и  почет-
ных гостей. Так и в этот раз 
День космонавтики не обо-
шелся без златмашевцев, 
вошедших в состав жюри.

По сценарию две группы 
дошкольников отправи-
лись в  виртуальное путе-
шествие по  Солнечной си-
стеме, продемонстрировав 
при этом отличные знания 
начальной астрономии. Бо-
лее того, на вопросы веду-
щих на  космическую тему 
отвечали быстро, четко, 
уверенно и, самое главное, 
правильно. Так, ребята по-
казали, что отлично знают 
о  том, что Златмаш входит 
в структуру Госкорпорации 
«Роскосмос», и  что имен-
но на  машзаводе в  самом 
начале космической эры 
выпускали тормозные дви-
гательные установки для 
космических кораблей.

Кульминацией мероприя-
тия стало дефиле в нарядах 
из  «космического мусора». 
Костюмы ребята делали 
вместе с  родителями за-
благовременно. И, надо 
отметить, это были на-
стоящие шедевры, создан-
ные из  подручных средств 
(фольги, полиэтилена, про-
волоки, ткани). А кого здесь 

только не  было  — космо-
навты, астронавты, много-
численные звезды и  даже 
ракета!

Можно с  уверенностью 
говорить о том, что с  кос-
мической темой воспи-
танники детского сада 
№ 87 отлично знакомы. Это 
они с удовольствием и про-
демонстрировали жюри 
и зрителям. В итоге, конеч-
но, победила дружба, и все 
участники мероприятия 
получили сладкие подарки 
от АО «Златмаш».

— Мы очень рады нашему 
многолетнему сотрудниче-
ству, и нам всегда приятно, 
что специалисты машино-
строительного завода не от-
казываются от участия в на-
ших мероприятиях, всегда 
приходят, — поделилась за-
ведующая детским садом 
Любовь Романцова. — Спа-
сибо огромное руководству 
предприятия за  такое вни-
мание и серьезное отноше-
ние к профориентационной 
работе с дошкольниками.

Юлия ГАЛКИНА

Профессионалы 
АО «Златмаш 

На Златмаше определили победителей чемпионата 
«Профессионалы АО «Златмаш» в компетенции «Ин-
женерная графика CAD».

В тройку лучших вошли ведущие инженеры-конструкторы 
отдела № 235. Абсолютным победителем чемпионата стал 
Дмитрий Норицын, на втором месте оказался Андрей За-
хезин, на третьем — Анастасия Куташева. Этим молодым 
специалистам вручена денежная премия.

Специальным денежным призом от профкома АО «Злат-
маш» были отмечены ведущий инженер-технолог отде-
ла №  234  Дамир Галиуллин, главный специалист отдела 
№  232  Дмитрий Носков и  инженер-конструктор отдела 
№ 235 Владимир Верещагин.

Юлия ГАЛКИНА

«Форт-Боярд» Златмаша

Элина Шихова, ведущий специалист 
кадровой службы

Андрей Захезин, Анастасия Куташева, Дмитрий Норицын
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Сегодня в  рамках рубрики 
«Судьба моя — Златмаш», по-
священной 85-летию Златоу-
стовского машиностроитель-
ного завода, своими воспоми-
наниями делится ветеран тру-
да АО  «Златмаш», в  прошлом 
заместитель главного метал-
лурга предприятия БОРИС 
ВЫДРИН. Он отработал здесь 
45 лет.

Прим. ред.: Борис Ильич пришел в 
редакцию нашего издания не толь‑
ко с воспоминаниями – принес до‑
полненный текст о становлении 
металлургического производства 
на заводе, ранее опубликованный в 
честь 65‑летия нашего предприя‑
тия в книге «Мы – машинострои‑
тели Златоуста». Не каждому же‑
лающему она могла попасть в руки, 
поэтому сегодня мы публикуем вы‑
держки из этого издания. Конечно, 
это лишь один момент 85‑летней 
истории нашего предприятия. Но 
даже о нем важно знать!

«После пуска во время Великой 
Отечественной войны литейный 
цех № 12 неоднократно подвер-
гался перепланировкам и рекон-
струкции под меняющиеся задачи 
и  планы. Но  плавильное обору-
дование литейщиков было неиз-
менным — вагранки холодного дутья 
и дуговая 1,5-тонная сталеплавильная 
печь с ручной загрузкой шихты, печь 
«Мечта» для плавки медных спла-
вов. Механизация работ, экология, 
санитарно-бытовые условия были 
на низком уровне.

С 1959-го по  1970  год все цехи 
и  участки металлургического про-
изводства снова периодически под-
вергались перепланировкам и модер-
низации, вызванными потребностями 
главных конструкторов А. М. Исаева 
и В. П. Макеева в новых материалах, 
заготовках, покрытиях, технологи-
ях… На  вновь созданном участке 
точного литья цеха №  12  круглосу-
точно велась отработка производ-
ства сложных тонкостенных отливок 
двигателей. Разработкой технологий, 
организацией производства отливок 
с большим энтузиазмом занимались 
специалисты-литейщики и металлур-
ги В. Е. Новиков, А. И. Зорин, И. Л. Сун-
цов, Г. Я. Овсянникова, А. М. Бело-
шапко, Л. Т. Панькова, Р. Р. Ягудин, 
П. И Лошаков, В. А. Суслов, Б. А. Шев-
ков, М. Ф. Ягупов, Б. В. Спиридонов, 
В. В. Островский, В. В. Сафронов, 
И. Х. Ульмер, И. К. Шемякин, М. Г. Пе-
тров, С. М. Гольдреер, В. Г. Лопаков 
и  другие. Заместитель главного ме-
таллурга В. П. Андреев и главный ин-
женер завода В. П. Котельников систе-
матически проводили на участке сове-
щания с приглашением руководителей 
и специалистов завода, а начальник 
цеха М. И. Чуев созывал ежедневные 
оперативки с  мастерами и  техноло-

гами. В  отделе главного металлурга 
было сформировано подразделение 
по литью — литейная группа, перерос-
шая впоследствии в конструкторско-
технологическое бюро численностью 
до 15-ти инженеров.

Отточка мастерства 
и новый опыт

С 1963  года приступили к  освое-
нию отливок для двигателей изделий. 
Сплавы высокопрочные, повышенные 
требования к прочности и  герметич-
ности. Вынуждены были приглашать 
на помощь специалистов из Ленингра-
да. Был смонтирован и  освоен авто-
клав литья под всесторонним давлени-
ем, вакуумная плавильная установка, 
переведены на газ сушила для литей-
ных форм и  печи термообработки, 
смонтированы крупные плавильные 
печи для алюминиевых сплавов, в том 
числе и  для вакуумной плавки. Раз-
рабатывали технологию и осваивали 
отливки из  алюминиевых и  медных 
сплавов В. С. Жидко, М. С. Поляниче-
ва, В. А. Пликин, М. И. Чуев, В. П. Ан-
дреев, В. В. Сафронов, С. П. Федо-
ров, М. А. Шарипов, А. Ф. Гриценко, 
А. А. Чипчеев, В. С. Бочков, Б. К. Мете-
лёв, П. А. Ильин.

Модернизация в цехах
В отделе главного металлурга разви-

вались и укреплялись подразделения 
по  технологии гальванохимических 
покрытий с В. А. Шогиной, по термиче-
ской обработке и очистным работам — 
с  П. А. Чернышовым, по  кузнечной 
обработке  — с  В. В. Лукиным. На  за-

воде велось строительство цеха хим-
фрезерования и  гальванопокрытий 
в корпусе МСК-3 (цех № 67), который 
был запущен в  1969  году в  качестве 
гальванического.

При цехе №  2  организовали галь-
ванический участок, из которого с пу-
ском пристроя к зданию МСК-4 и ор-
ганизацией второго производства 

с отдельными цехами № 2, № 28 
и № 39 был сформирован автоном-
ный гальванический цех с техно-
логическими цепочками различ-
ных спецпокрытий. Организацию 
этого производства и  отработку 
технологий проводили Л. П. Гав-
рилова, А. И. Гудкова, В. А. Симо-
нова и Р. М. Ивляев. В цехе МСК-5 
с  1957  года действовал участок 
хромирования труб, где веду-
щими специалистами работали 
В. В. Герасимов, А. Ф. Старикова 
и М. В. Гаврилова.

Серьезную перестройку про-
вели в  термическом цехе №  22, 
возглавляемом А. В. Кузнецовым. 
Увеличены производственные 
площади, смонтировано обору-
дование для светлой термообра-
ботки и термообработки из высо-
копрочных сталей и сплавов. Ру-
ководили работами Р. А. Федоров, 
П. А. Чернышов, Н. М. Тарасова 
и Б. П. Попов.

В кузнечном цехе, возглавляе-
мом Г. А. Брылеевым и А. Я. Кости-
ным, смонтировали кривошипные 
прессы КГШП-2500, КГШП-4000, 
горизонтально-ковочную машину, 
машину раскатки заготовок.

До самой перестройки мы 
непрерывно занимались модерни-
зацией и развитием металлургии 
завода, что значительно подняло 
технический уровень и производ-
ственные возможности. Это было 

необходимо ввиду постановки на про-
изводство нового поколения изделий 
разработки ГРЦ В. П. Макеева и смеж-
ных организаций.

К зданию цеха № 12 пристроили два 
производственных пролета — плавиль-
ный и вспомогательный. В плавильном 
смонтировали три индукционные пла-
вильные печи ИЧТ-6 для выплавки чу-
гуна и дуговую сталеплавильную ДСП 
3–2 М. В прежнем здании демонтиро-
вали три вагранки и 1,5-тонную дуго-
вую плавильную печь с ручной загруз-
кой шихты. Организовали шихтовый 
двор, расширили помещение и  за-
крома для сыпучих материалов. По-
строили современные смесепригото-
вительное отделение, установку сушки 
песка, участок изготовления стержней 
из холодно-твердеющих смесей. Уси-
лили несущие колонны старого здания 
в формовочно-заливочном пролете чу-
гунного и стального литья, заменили 
мостовые краны на повышенную гру-
зоподъемность. Расширили помеще-
ния и  улучшили санитарно-бытовые 
условия работников.

Провели полную перепланировку 
участка цветного литья с  самостоя-
тельным оборудованием машинной 
формовки, механизированной пода-
чей формовочной и  оборотной сме-
си, подготовкой шихты. Приобрели 
и смонтировали дополнительно новые 
три машины литья под давлением и но-
вые плавильные печи»…

Так назвал свою книгу 
ветеран АО  «Златмаш», 
бывший заместитель ге-
нерального директора 
по  кадрам Валерий Куз-
нецов, в которой в лите-
ратурной форме поде-
лился воспоминаниями 
о  жизни завода в  труд-
ные 90-е годы.

Это уже 17-я книга в  ка-
рьере Валерия Евгеньевича 
и первая краеведческая. Для 
ее издания генеральный ди-
ректор предприятия Антон 
Лобанов выделил финан-
совые средства. А в  самом 
создании принимали и. о. 
директора по  персоналу 
Сергей Семёнов, начальни-
ки отделов № 208 Людмила 
Нестерова и № 505 Светла-
на Анисимова, председатель 
профкома Игорь Ющенко 
и главный специалист проф-

кома Пётр Ртищев, началь-
ник бюро по связям с обще-

ственностью Сергей Ежов, 
архивариус Ирина Ханова, 

ветераны предприятия Лю-
бовь Козлова, Владимир 
Ильин и Василий Поляков.

— В книге я  представил 
историю, которая раз-
вивалась на  протяжении 
1991–1992-х годов, напи-
сал о том, как руководство 
завода добивалось того, 
чтобы заводчанам были вы-
делены земельные участки 
для выращивания сельско-
хозяйственных культур, — 
делится Валерий Евгенье-
вич. — Финальную точку 
в  ней поставил бывший 
президент РФ Борис Ель-
цин, распорядившийся вы-
делить землю заводчанам. 
Сегодня нельзя забывать 
о  том, что было, ведь без 
прошлого нет будущего. 
Пользуясь случаем, по-
здравляю родной завод 
с грядущим 85-летием!

Сергей ВОРОЖЦОВ

Вестник профкома

Наши передовики!
К майским праздникам по  традиции был обнов-

лен стенд почета, размещенный на  территории 
АО «Златмаш».

Согласно совместному решению администрации пред-
приятия и  профсоюзного комитета, на  стенде были раз-
мещены фотографии 18-ти  передовиков производства, 
чьи добросовестный труд и  общественная деятельность 
явились весомым вкладом в решение задач, поставленных 
перед коллективом.

Каждый год для стенда почета из большого заводского 
коллектива выбираются лучшие из лучших профессиона-
лов своего дела. Все они имеют особые заслуги, безупреч-
ную характеристику и  являются примером для молодых 
заводчан.

В этом году такого почетного звания были удостоены: 
Людмила Демина (кладовщик цеха № 4), Дмитрий Соко-
ленко (оператор-токарь станков с программным управле-
нием цеха №  6), Наталья Плякина (инженер по  безопас-
ности движения поездов цеха № 7), Егор Мязин (мастер 
по  ремонту оборудования цеха №  13), Юрий Учуваткин 
(слесарь-электрик по ремонту оборудования цеха № 14), 
Расим Мустафин (старший мастер участка цеха № 19), Ан-
дрей Матвеев (фрезеровщик цеха № 20), Валентина Жмаева 
(старший кладовщик цеха № 28), Вячеслав Катаев (слесарь-
сборщик изделий цеха № 69), Ольга Карцева (начальник 
бюро отдела № 204), Элла Грызлова (специалист по закуп-
кам отдела № 210), Елена Исковская (сварщик на машинах 
контактной (прессовой) сварки отдела № 244/33), Елена 
Наместникова (мастер участка отдела № 244/59), Наталия 
Новикова (мастер контрольного отдела № 256), Денис Чер-
нышов (заместитель главного энергетика), Наталья Чистых 
(начальник отдела №  280), Станислав Копытов (ведущий 
инженер-электроник отдела № 288), Анна Щепетева (на-
чальник лаборатории отдела № 298).

Каждому из них было вручено денежное вознагражде-
ние и объявлена благодарность с занесением в трудовую 
книжку.

Первый опыт, но какой!
Впервые представители АО «Златмаш» приняли уча-

стие в Челябинском региональном конкурсе «Рабо-
чая песня». В этом году он прошел в столице Южного 
Урала в восьмой раз.

В конкурсе было заявлено 92 выступления в различных 
номинациях. От нашего предприятия выступила директор 
Дворца культуры «Победа» Евгения Гергелаба с  песней 
собственного сочинения «Наш Златмаш» и при поддержке 
ансамбля спортивного бального танца «Велена», а также 
вокальная группа «Star Track — звездный путь» с «Гимном 
машиностроителей».

По решению жюри, Евгения Гергелаба заняла  III место 
в номинации «Соло»!

Судьба моя — «Златмаш»

«От Златоуста до Кремля» 

(Продолжение в № 7  
«Трудовая честь Златмаш».)

О становлении 
металлургического 

производства 

Профсоюзы на льду 
В начале апреля прошел спортивный фестиваль 

«Профсоюзы на льду», организованный Федерацией 
профсоюзов Челябинской области. В  нем приняли 
участие более 50-ти команд из Свердловской, Кур-
ганской, Тюменской и Челябинской областей.

Делегацию профсоюзной организации АО «Златмаш» со-
ставили 18 работников предприятия. В рамках программы 
мужская команда «Златмаш» сыграла в окружном чемпио-
нате по хоккею в  валенках, остальные члены делегации 
приняли участие в массовом катании на коньках, в различ-
ных конкурсах и викторинах. По мнению участников, меро-
приятие получилось грандиозным и по-семейному теплым!

Юлия ГАЛКИНА



4 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ 23 апреля 2024 г.

С 50‑летием:
А. М. Гильмиянова — слесаря по топливной 
аппаратуре цеха № 7
И. В. Тарасову  — ведущего бухгалтера‑
ревизора отдела № 507

С днем рождения:
С. Г. Анисимову — начальника отдела № 505
В. В. Маркитанова  — начальника 
отдела № 240
В. В. Пасюру  — помощника генерального 
директора‑начальника отделе № 202
Н. В. Янова — начальника службы № 299
П. Д. Ртищева  — главного специалиста 
профкома
Е. Н. Зубачеву — начальника отдела № 218
В. И. Лёвина — б/начальника отдела № 298
А. К. Кондратюка — б/начальника цеха № 34

С 10‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

М. А. Ветрова  — электромонтера по  ре‑
монту и  обслуживанию электрооборудо‑
вания цеха № 14
О. А. Чиженкова — монтажника санитарно‑
технических систем и  оборудования 
цеха № 19
Э. Р. Мамонтову  — ведущего инженера 
по инструменту цеха № 28
В. В. Пасюру — помощника генерального ди‑
ректора отдела‑начальника отдела № 202
Ю. А. Филатову  — ведущего инженера‑
конструктора отдела № 233

Л. А. Чертову — слесаря механосборочных 
работ отдела № 244
М. В. Жигалову  — оператора стиральных 
машин отдела № 251
Н. В. Янова — начальника службы № 299

С 20‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

Л. А. Шушакову  — ведущего экономиста 
по сбыту цеха № 4

С 25‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

Е. В. Сабурова — слесаря механосборочных 
работ цеха № 28
О. Ю. Чудинову — начальника отдела № 205

С 30‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

Ю. Н. Мурзину — машиниста компрессорных 
установок цеха № 19
Е. Е. Вечканову  — лаборанта химического 
анализа отдела № 298

С 40‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

А. В. Грачёва — фрезеровщика цеха № 28
В. Д. Носова  — технического директора‑
главного конструктора по государствен‑
ному оборонному заказу

Праздничные даты:
1 мая — Праздник весны и труда
9 мая — День Победы
13 мая — День образования отечественной 
ракетнокосмической промышленности
15 мая — Международный День семьи
20 мая — Всемирный День метрологии
24 мая — День кадрового работника
28 мая — День пограничника

Адрес редакции и издателя:
456227, Челябинская обл., г. Златоуст, 
Парковый проезд, 1. 
Редакция газеты: 67-11-11, доб.  50-59.
Редакция радиовещания: 67-11-11, доб. 58-73.
Фото: В. В. Голынкин.

Главный редактор
Ю. А. ГАЛКИНА.

Тираж 5000 экз.
Заказ 66375.
Распространяется  
бесплатно. 

Газета зарегистрирована в Управлении 
Роскомнадзора по Челябинской области.
Свидетельство: ПИ № ТУ 74-00640.
Учредитель: АО «Златмаш».
Отпечатала в ЗАО «Прайм-Принт Челябинск», 
454079, г. Челябинск, ул. Линейная, 63.

Номер подписан в 14 часов.
22.04.2024 г.
По графику — 14 часов.

 12+

Герои среди нас

Слесарь по  ремонту 
автомобилей АО  «Злат-
маш» Дим Ханов устра-
нил затор на  старом 
Веселовском водохра-
нилище (4  км вверх 
по  течению от  Айского 
водохранилища).

К руководству пред-
приятия обратились пред-
ставители администрации 
ЗГО с  просьбой устранить 
аварию, которая могла при-
вести к затоплению террито-

рии. Сначала начальник цеха 
Анатолий Катырев с Димом 
Фарраховичем провели 
осмотр территории, кото-
рая уже скрылась под та-
лой водой. Причина аварии 
была простая — бревна за-
били сток водохранилища, 
из-за чего случился затор 
изо льда и снега.

Наш герой поехал на экс-
каваторе от Златмаша до Ве-
селовки. 15-тонная машина 
два часа добиралась до Ве-
селовского водохранилища.

Впереди — разбор затора. 
Необходимо было разгрести 
завалы бревен, разбить ле-
дяную корку реки, выгрести 
весь снег кубовым ковшом. 
За  час авария была устра-
нена, и  вода вновь начала 
стекать в  реку естествен-
ным способом.

Говоря о  нашем герое, 
нельзя не  сказать, что 
в  следующем году испол-
нится 45 лет, как Дим Ханов 
устроился работать на наше 
предприятие. Все эти годы 
он не отходил от специаль-
ной техники. А когда 11 лет 
назад на  предприятии по-
явился новый экскаватор, 
все поняли: он — для Дима 
Фарраховича. Глядя на  эту 
машину, не веришь, что она 
отработала на заводе целое 
десятилетие, потому что вы-
глядит как новенькая. Наш 
коллега относится к  ней 
как к ребенку и всегда опе-
ративно просит о  замене 
комплектующих, чтобы ма-
шина никогда не подводила. 
Такие работники, как он — 
гордость предприятия!

Сергей ЕЖОВ

Укротитель стихии 
Служба «01»

Объявлен пожароопасный сезон 
Согласно постановлению Правитель-

ства Челябинской области от 03.04.2024 
№  235-П, с  15  апреля на  территории 
Златоустовского городского округа на-
чинается пожароопасный сезон в лесах.

Несмотря на обильные снежные осадки, 
угроза лесных пожаров максимальна, пока 
молодая зелень не пробьется из-под старой 
и сухой травы.

В пожароопасный период в лесу 
категорически запрещается:

— разводить костры, использовать манга-
лы, другие приспособления для приготов-
ления пищи;

— стрелять из ружья, использовать пиро-
технические изделия;

— оставлять в  лесу промасленный или 
пропитанный бензином, керосином и ины-
ми горючими веществами обтирочный 
материал;

— заправлять топливом баки работающих 
двигателей внутреннего сгорания, выво-
дить для работы технику с  неисправной 
системой питания двигателя, а также курить 
или пользоваться открытым огнем вблизи 
машин, заправляемых топливом;

— оставлять на освещенной солнцем лес-
ной поляне бутылки, осколки стекла, другой 
мусор;

— выжигать траву, а  также стерню 
на полях.

Лица, виновные в нарушении правил по-
жарной безопасности, в зависимости от ха-
рактера нарушения и их последствий, по-
несут дисциплинарную, административную 
или уголовную ответственность. За наруше-
ние правил пожарной безопасности в лесах 
предусмотрены штрафы: до 30 тысяч рублей 
для граждан, до 50 тысяч рублей для долж-
ностных лиц, от 100 до 400 тысяч рублей 
для юридических лиц.

Группа профилактики пожаров СПСЧ-3

Им пожары не страшны!
Руководство специальной пожарно-

спасательной части № 4 АО «Златмаш» 
подвело итоги ежегодного смотра-
конкурса «Цех (отдел) образцового 
противопожарного состояния». Он про-
ходил с 1 мая по 20 декабря прошлого 
года среди 19-ти заводских подразде-
лений. Это цеха № 4, № 7, № 13, № 14, 
№  19, №  20, №  29, №  69, в  отделах 
№ 263, № 291, № 293, № 298, № 244 
(2,18, 30, 33 и 59 участки), а также служ-
ба № 299.

В соответствии с приказом генерального 
директора «Об  итогах противопожарного 
смотра-конкурса за 2022 год и объявлении 
смотра-конкурса в 2023 году» в АО «Злат-
маш» прошел общественный смотр-конкурс 
«Цех (отдел) образцового противопожарно-
го состояния». Цель мероприятия — повы-
шение эффективности работы по  предот-
вращению пожаров, а также их возможных 
последствий.

Организация и  проведение смотра-
конкурса возлагаются на  руководителей 
подразделений. Они проводят проверки 

и  разработку конкретных мероприятий 
по приведению цеха (отдела) в образцовое 
противопожарное состояние, предусматри-
вая выполнение условий смотра с учетом 
особенностей противопожарного состояния 
подразделений, согласовывают их со спе-
циалистами СПСЧ-4.

Динамика активности подразделений 
в  участии в  смотре-конкурсе, к  сожале-
нию, непостоянная. Так, если в  2020  году 
участвовало 17 подразделений, в 2022 году 
приняло участие 15, то в 2023 году — уже 
19 подразделений.

Лучших результатов в  смотре-конкурсе 
добились цеха № 13, № 20, № 69 и отделы 
№ 291, № 293, № 244.

Профилактический состав СПСЧ-4 напо-
минает, что для участия в  общественном 
смотре-конкурсе «Цех (отдел) образцового 
противопожарного состояния» в 2024 году 
необходимо направить в СПСЧ-4 разрабо-
танные мероприятия.

Сообщить о фактах нарушения требова-
ний пожарной безопасности можно по «те-
лефону доверия»: 8 (3513) 53–26–31.

Группа профилактики пожаров СПСЧ-4, 
отделение ФГПН СУ ФПС № 29

HouseTech Expo-2024

Специалисты АО «Злат-
маш» приняли участие 
в  международной вы-
ставке цифровой и быто-
вой техники «HouseTech 
Expo-2024» в Москве.

Для всех посетителей 
стенда АО «Златмаш» была 
проведена демонстрация 
бытовых плит, знакомство 
с  условиями сотрудниче-
ства (от розничных продаж 
в  до  дилерского догово-
ра) и  угощение булочками, 
приготовленными в  плите 
«Мечта 15М», чаем, кофе.

— Основными целями 
нашего участия стал по-
иск новых каналов сбыта 

и повышение узнаваемости 
бренда «Мечта», — расска-
зывает начальник отдела 
№  218  Елена Зубачева. — 
В ходе выставки нами про-
ведены переговоры с  дей-
ствующими и  потенциаль-
ными дилерами и  клиен-
тами, разъяснены условия 
новой дилерской политики, 
объемы выборки и возмож-
ности увеличения поставок.

С каждым дилером за-
водчане обсуждали новые 
перспективные каналы сбы-
та, плюсы и минусы работы. 
Кроме того, была проведе-
на встреча с  поставщиком 
комплектующих для плит 
«Мечта», которые могут по-

ставляться на предприятие 
при предоставлении Прави-
тельством РФ через Расчет-
ный экспортный Центр ком-
пенсации доставки груза.

Выставка показала, что 
основным приоритетным 
развитием на  рынке бы-
товой техники является 
встраиваемая техника и ке-
рамические поверхности. 
В  планах  — создание но-
вой встраиваемой линейки 
плит для премиум-сегмента 
и  продажи сопутствующих 
товаров. Самое главное  — 
это контроль качества 
продукции!

Сергей ЕЖОВ

Благотворительность

«Мечта» должна быть у каждого 
Руководство АО «Златмаш» выде-

лило две плиты «Мечта» многодетной 
семье из Костромы.

Письмо с просьбой помочь пришло от се-
мьи Алексеевых, в  которой росли и  вос-
питывались 17  детей. Сейчас младшему 
сыну 20 лет, старшему — 47. Символично, 
что в  апреле текущего года Владимир 
и Нина Алексеевы отметили 48-летие со-
вместной жизни. И пода-
рок от Златмаша оказался 
весьма кстати — им были 
отгружены стационарная 
плита с четырьмя конфор-
ками и духовым шкафом, 
а также компактная плита 
с двумя конфорками и ду-
ховым шкафом.

Для семьи Алексеевых 
крайне важно наличие 
нескольких плит в их боль-
шом доме, так как некото-
рые дети до сих пор живут 
с ними (у двоих младших 
сыновей большие пробле-
мы со  здоровьем), а  те, 
которые уже выпорхнули 
из  родительского гнезда 

и давно завели собственные семьи, часто 
наведываются с внуками. Кстати, их у этой 
крепкой пары тоже уже 17!

— Про Златмаш нам рассказал один 
из  сыновей. Где-то прочитал, что пред-
приятие выпускает электроплиты, и руко-
водство иногда выделяет свою продукцию 
школам, детским садам в рамках благотво-
рительной помощи. Мы с  супругой пона-
деялись, что и нам помогут. Какова же была 

наша радость, когда мы 
получили положительный 
ответ, а  потом  — и  сами 
плиты! — делится Влади-
мир Фокеевич. — Огром-
ное спасибо за оказанную 
помощь генеральному 
директору предприятия 
Антону Викторовичу Ло-
банову и  его команде, 
которая занималась от-
грузкой, доставкой плит. 
Теперь нам будет гораз-
до проще встречать де-
тей с внуками, собираться 
нашей огромной семьей 
за общим столом!

Юлия ГАЛКИНАГлава семьи Алексеевых с детьми


