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Будь в курсе

С Днём рождения, Челябинская область!
17  января Челябинская 

область отметила свой 
день рождения.

Напомним, постановлени-
ем президиума ВЦИК СССР 
от 17 января 1934 года Ураль-
ская область РСФСР была 
разделена на  Свердловскую, 
Обско-Иртышскую и Челябин-
скую. Именно с этого момента 
ведётся отсчёт современной 
истории региона. В  первый 
месяц 2016  года Челябин-
ская область отметила 82 года 
со дня своего основания.

Челябинская область вхо-
дит в  состав Уральского 
федерального округа. Об-
ласть занимает площадь 
в 88,5 тыс. квадратных кило-
метров и простирается с юга 
на  север на  490, с  запада 
на  восток  — на  400  киломе-
тров. Общая протяженность 

границ области составляет 
2 750 километров.

Регион граничит на севере 
со  Свердловской областью, 
на  востоке  — с  Курганской, 
на  юге  — с  Оренбургской, 
на  западе  — с  Башкортоста-
ном, на  юго-востоке  — с  Ка-
захстаном. Основная часть 
территории области лежит 
в  Азии, и  только небольшая 
часть  — в  Европе. По  терри-
тории региона проходят два 
участка условной границы 
«Европа-Азия»: горный — око-
ло 150  километров на  Урал-
тау и по  Уральскому хребту 
и  водный  — около 220  км 
по реке Урал.

Южный Урал получил из-
вестность как мощная про-
мышленная кузница государ-
ства. Исторически сложилось 
так, что с начала своего обра-
зования Челябинская область 

была ориентирована на про-
мышленное производство: 
именно на территории нашего 
региона развернулись «строй-
ки века»  — Магнитогорский 
металлургический комбинат 
и  Челябинский тракторный 
завод. Также начал действо-
вать первый в  Советском 
Союзе никелевый комбинат 
в  Уфалее, освоен выпуск 
ферросплавов. Эти и  другие 
бренды южноуральской про-
мышленности стали известны 
по всему миру. В годы Великой 
Отечественной войны область 
приютила тысячи людей с ок-
купированных территорий, 
освоила оборудование эва-
куированных заводов, строи-
ла новые промышленные объ-
екты, выращивала хлеб. Наши 
танки и  сталь оставили след 
в истории ХХ века.

Знак Циолковского — высшая награда Федерально-
го космического агентства. Этим знаком могут быть 
награждены работники предприятий, организаций 
и  учреждений авиационно-космической промыш-
ленности России, работники аппарата Роскосмоса 
за  непосредственное участие в  решении сложных 
научных проблем, способствующих прогрессу отече-
ственной космонавтики; за многолетнюю творческую 
работу в отрасли, а также за высокие результаты в об-
ласти прикладной математики, теоретические иссле-
дования в космической области. Этим знаком могут 
награждаться и работники других отраслей промыш-
ленности за весомый вклад и активное участие в фун-
даментальных исследованиях в  области освоения 
и использования космического пространства, а также 
иностранцы за весомый вклад в проведение научных 
исследований в космической области.

С наградами!

За личный творческий 
вклад в реализацию кос
мических программ и 
проектов, многолетний 
добросовестный труд 
и по итогам работы за 
год ведомственной на
градой Федерального 
космического агентства 
знаком Циолковского 
награждены:

Александр Викторович 
Кубаткин – директор ПТК 
«Энергетик»-главный энер-
гетик предприятия;

Владимир Иванович Лы
сков – начальник конструк-
торского отдела граждан-
ской продукции и товаров 
народного потребления-
главный конструктор.

Почётной грамотой Фе
дерального космического 
агентства награждены:

Ольга Султанхалиевна Ку
ликова – начальник ре монт-
но-ме ханического цеха;

Лариса Анатольевна Ли
хачёва – маляр 3 разряда 
ПТК «ЭлБИ»;

Людмила Вячеславовна 
Травина – менеджер по 
персоналу отдела управле-
ния персоналом и мотива-
ции труда;

Валентина Владимировна 
Дранова – комплектовщик 

изделий и инструмента 4 
разряда ПТК по изготовле-
нию оборонной продукции;

Александр Владимиро
вич Колотушкин – слесарь-
ремонтник 6 разряда отдела 
оборудования с числовым 
программным управлением;

Эльвира Рифатовна Мед
ведевских – оператор-
токарь станков с ПУ 3 
разряда по изготовлению 
теплоприборов.

Изменения в космической 
промышленности

Федеральное космическое агентство уведомляет, что 
в связи с изданием Указа Президента Российской Феде-
рации от 28 декабря 2015 г. № 666 «Об упразднении Фе-
дерального космического агентства» и  в  соответствии 
с  Федеральным законом от  13  июля 2015  г. №  215-ФЗ 
«О Государственной корпорации по космической деятель-
ности «Роскосмос» права и  обязанности по  исполнению 
государственных функций и оказанию услуг в сфере кос-
мической деятельности с  1  января 2016  г. осуществляет 
Государственная корпорация по космической деятельности 
«Роскосмос».

Назначения
Исполняющим обязанности директора центра информа-

ционных технологий-начальника отдела № 288 с 11 января 
по 31 марта назначен Антон Владимирович Власевнин.

Внимание конкурс!
Ты молод и энергичен? У тебя есть интересные идеи 

и замыслы о развитии молодёжной среды на нашем 
предприятии?

Попробуй свои силы — прими участие в конкурсе на за-
мещение вакантной должности председателя Совета 
работающей молодёжи АО «Златмаш». До 3 февраля не-
обходимо предоставить заявление, анкету и конкурсный 
проект в  кабинет № 319 отдела управления персоналом 
и мотивации труда. Более подробную информацию можно 
получить по телефону 8–52–16.

Для заводчан
Утверждено и с 1 января введено в действие По

ложение о предоставлении частичной компенсации 
работникам АО «Златмаш» и их детям, пользующимся 
услугами социального комплекса.

Данное Положение введено с целью духовного и нрав-
ственного воспитания подрастающего поколения, а также 
с целью привлечения большего количества работников и их 
детей к физкультурно-массовому развитию.

Работникам предприятия и их детям в возрасте до 16 лет, 
пользующимся и оплачивающим услуги социального ком-
плекса, предоставляется компенсация.

Физкультурно-оздоровительный центр АО «Златмаш»:
— работникам предприятия — 50% оплаты
— детям работников предприятия — 100%.
Дворец культуры «Победа»:
— работникам предприятия — 50% оплаты
— детям работников предприятия — 100%.
Санаторий «Кисегач» (дача № 3):
— работникам предприятия и их детям — 50% оплаты.

Уважаемые южноуральцы!
Примите поздравления с  Днём Че-

лябинской области. За  свою историю 
она внесла огромный вклад в экономику 
страны, в  развитие многих её отрас-
лей, стала одним из ведущих регионов 
России. В этом труд многих поколений 
наших земляков, наша ежедневная забо-
та и искренняя любовь к родному краю.

Мы можем и должны гордиться Юж-
ным Уралом: его богатой историей, уди-
вительной природой, добрыми межна-
циональными отношениями, глубокими 
культурными традициями. А главное — 
гордиться людьми, теми, кто рядом 
с нами.

Желаю вам здоровья, счастья, взаимо-
понимания и успешной работы на благо 
нашей родной области.

Губернатор  
Челябинской  
области  Б. А. Дубровский.



Шестого января своё 
55летие отметило одно 
из  старейших подраз
делений предприятия  — 
отдел технической до
кументации. За эти годы 
сотни тысяч документов 
прошли через руки спе
циалистов отдела № 293.

Даже самые старые до-
кументы здесь находятся 
в  хорошем состоянии  — 
за  их учётом, хранением 
и  размножением следят 
специалисты отдела.

— Сотрудники нашего 
подразделения первыми 
из  заводчан «видят» КД 
на  изделия, — подчёрки-
вает начальник отдела Ге-
оргий Черемных. — Наши 
специалисты стремятся 
в  кратчайшие сроки обе-
спечить технологические 
и  конструкторские службы 
и производство всей необ-
ходимой документацией. 
Могу с  уверенностью ска-
зать: у  нас это система от-
работана. За учёт, внесение 
изменений, хранение копий 
и подлинников, а  также их 
выдачу отвечает бюро тех-
документации под руко-
водством Галины Ивановны 
Клепининой.

Размножением техни-
ческой документации за-
нимается электрографиче-
ский участок мастера Юлии 
Шарафтдиновны Пеньков-
ской. Без умелых рук опе-
раторов копировально-

множительных машин 
не было бы копий докумен-
тов, которыми пользуется 
производство.

В бюро отдела также вхо-
дит бюро оперативной по-
лиграфии  — бывшее бюро 
микрофильмирования. Дан-
ное бюро появилось в 80-е 
годы в связи с тем, что отде-

лу вменили функции запас-
ного пункта микрофильми-
рования отрасли. Организа-
тором и бессменным руко-
водителем является Сергей 
Вадимович Ольшевский. 
В бюро трудятся специали-
сты широкого профиля. Они 
осуществляют печать, пере-
плёт, заготовку, фальцовку, 

предпечатный набор и под-
готовку к печати всей про-
дукции, которую заказывает 
завод.

— Чтобы соответствовать 
потребностям завода, нами 
были приобретены ризогра-
фы последнего поколения 
и  промышленные ксероксы 
Konika Minolta, — продол-

жает Георгий Алексеевич. — 
Мы обеспечиваем предпри-
ятие полиграфией в полном 
объёме. Среди грядущих 
технических изменений 
в отделе — замена электро-
графического оборудования 
по  размножению техниче-
ской документации на новые 
инженерные системы. После 

их полного внедрения отдел 
№ 293 полностью перейдёт 
на цифровую печать. 

Любое оборудование 
бессмысленно, если им 
не  управляют грамотные 
специалисты. Сотрудники 
отдела не раз подтвержда-
ли свою высокую квалифи-
кацию. Коллектив отдела 
очень дружный, а  профсо-
юзная организация отде-
ла, возглавляемая порядка 
пятнадцати лет инженером 
Антониной Александровной 
Кобылиной, часто занима-
ет призовые места в  кон-
курсе на  звание лучшей 
на предприятии.

— Без таких людей, как 
инженеры Елена Анато-
льевна Антонова, Надежда 
Анатольевна Горяева (ста-
рейший работник отдела), 
Марина Степановна Жиль-
цова, Валентина Васильев-
на Захезина, Флюра Рафи-
ковна Курамшина, Марина 
Александровна Отраднова, 
Татьяна Александровна Ха-
жиахметова, Ольга Вита-
льевна Шестакова, Марина 
Геннадьевна Ющенко, Ви-
талий Николаевич Лапков, 
да и  всего коллектива от-
дела предприятие не  смо-
жет осуществлять выпол-
нение заказов, — отмечает 
Георгий Алексеевич. — Наше 
подразделение хоть и вспо-
могательное, но  без него 
не обойдётся ни один цех, 
ни один отдел.

Сергей ЕЖОВ.

11  января во  Дворце 
Победы состоялся ко
стюмированный ново
годний бал для вете
ранов Златоустовского 
машиностроительного 
завода. Это праздничное 
мероприятия давно стало 
доброй традицией. В этот 
раз на ёлку пришло око
ло 300 бывших работни
ков градообразующего 
предприятия.

Ветераны дружно водили 
хороводы, пели, танцевали 
и вспоминали былые годы. 
Они прекрасно подготови-
лись к  новогоднему балу: 
сшили костюмы, надели ма-
ски, разучили стихи и  пес-
ни. Казалось, что у зелёной 
красавицы собрались ска-
зочные персонажи  — Дед 
Мороз, Снегурочка, Баба 
Яга и, конечно, восточный 
символ наступившего года 
Обезьяна. За  проявленную 
фантазию обладатели са-
мых оригинальных нарядов 
получили подарки.

Коллективы Дворца Побе-
ды преподнесли свой ново-
годний сюрприз. На танце-
вальной площадке выступи-
ли юные артисты — солистка 
вокальной студии «Темпо» 
Кристина Ушакова, а также 
ансамбль спортивного баль-
ного танца «Велена».

На новогоднем торжестве 
чествовали и  юбиляров  — 
Валентину Михайловну 

и  Владимира Дмитриевича 
Ярушиных. 1966  год стал 
для них судьбоносным. Они 
встретились на новогоднем 
балу и  уже 50  лет вместе. 
Две дочери уже давно вы-
росли, подрастают внуки. 
В мае Владимир Дмитриевич 
отметит юбилей — 75 лет.

— Были и  сложности, 
только поддерживая друг 
друга, удалось всё пере-
жить. Очень приятно, что 
про нас не  забывают. Для 
нас с  мужем новогодний 
бал имеет большое значе-
ние. Мы всегда с  большой 
радостью приходим во Дво-
рец Победы, — признаётся 
Валентина Михайловна.

Председатель Совета ве-
теранов Надежда Паскидо-
ва поздравила семейную 
пару с золотой свадьбой.

Стало хорошей традицией 
устраивать для наших ве-
теранов праздники, и  они 
с  удовольствием приходят 
на  такие встречи. А  в  ны-
нешнем году встречаться 
и  проводить время под 
музыку они будут чаще. 
По  просьбам ветеранов 
во  Дворце Победы один 
раз в месяц будут проводить 
танцевальные вечера. В Со-
вете ветеранов уже приня-
ли 50 заявок от желающих 
потанцевать.

Юлия ФРИЗЕН.

К юбилею

Дружный коллектив отдела № 293.

Дважды отличники

Твои люди, завод!

В отделе №  256  про
ходят контроль многие 
изделия госзаказа. Опыт 
и  знания контролёра 
отдела №  256  Натальи 
Поляшовой позволяют 
решать самые разно
образные задачи в сфере 
контроля качества доста
точно сложных сбороч
ных единиц и  готовых 
изделий. На протяжении 
многих лет она оказыва

ет поддержку 
молодым ра
ботникам от
дела в этом не
простом и  от
в е т с т в е н н о м 
деле  — кон
троле качества 
продукции.

Наталья Поля-
шова приступила 
к работе в долж-
ности контролё-
ра в  1974  году, 
после окончания 
техникума име-
ни П. П. Аносова 
по  профессии 
«Холодная обра-
ботка металлов». 
Первый опыт ра-
боты она полу-
чила в  бывшем 
цехе № 33, кото-
рый тогда только 
начал свою рабо-
ту. Ей сразу был 

присвоен четвёртый раз-
ряд. На  своём пути Ната-
лья Анатольевна встретила 
очень грамотных и опытных 
специалистов, которые по-
могли ей освоить профес-
сию. Ей довелось работать 
практически со  всеми ка-
тегориями  — работниками 
БТК, технологами и  кон-
структорами. Наталья с те-
плотой вспоминает своего 
наставника Ольгу Кирилло-
ву, которая научила её рабо-

тать, заложила всё лучшее 
для успешного освоения 
профессии контролёра.

Наталья в  своей работе 
сталкивается с  большим 
объёмом информации. Не-
обходимо уметь читать 
сборочные чертежи, тех-
нологические процессы 
и другую техническую доку-
ментацию. Зная, как это не-
легко, она всегда стремится 
помочь начинающим спе-
циалистам освоить работу 
в  БТК. Как результат  — её 
ценят многие молодые ра-
ботники, среди них и  на-
чальник БТК цеха № 41 Лю-
бовь Биткулова.

— Наше дело  — кон-
троль! — говорит и сегодня, 
спустя четыре десятка лет, 
Наталья Анатольевна. — 
Ну а для успешной работы 
необходимо, прежде всего, 
желание работать, разби-
раться в  производствен-
ных вопросах, соблюдая 

точность в  контроле каче-
ства продукции. И тогда всё 
получится!

И действительно всё по-
лучилось. Теперь Наталья 
Анатольевна уже не  нови-
чок, а профессионал. Её ува-
жают и ценят. Ей присвоено 
звание «Заслуженный ве-
теран труда АО «Златмаш».

Алексей КАРСУНЦЕВ.

Точность — наше всё!

Для наших ветеранов

СЧАСТЛИВЫ ВМЕСТЕ. Надежда Паскидова поздравила 
семейную пару Ярушиных с золотой свадьбой.

Вестник профкома

Подведены итоги соревнования за звание «Лучшая 
цеховая профсоюзная организация АО «Златмаш».

При подведении итогов оценивались все направ
ления деятельности профсоюзной организации: ор
ганизационная работа, социальноэкономическая 
защита, охрана труда, работа с молодёжью и другие 
показатели профактивности.

Награждение победителей и призёров профсоюзно
го соревнования прошло на торжественном итоговом 
совещании, где лучшим вручили Почётные грамоты 
и денежные вознаграждения.

По I группе
1-е место присуждено цеху № 7 с вручением 12 000 ру-

блей — председатель цехкома Елена Мурдасова, начальник 

цеха Анатолий Катырев; 2-е место — отделу № 244 с вру-
чением 10 000  рублей  — председатель цехкома Наталья 
Марфина, директор ПТК «ЭлБИ» Людмила Коноплёва; 3-е 
место — отделу № 244/59 с вручением 8 000 рублей — пред-
седатель цехкома Марина Чебуркова, помощник директора 
ПТК «ЭлБИ» Татьяна Кузнецова.

По II группе
1-е место присуждено цеху № 4 с вручением 9 000 ру-

блей — председатель цехкома Наталья Артюкова, начальник 
цеха Игорь Шушаков; 2-е место — отделу № 244/24 с вру-
чением 8 000  рублей  — председатель цехкома Лариса 
Лаврентьева, помощник директора ПТК «ЭлБИ» Сергей 
Кириченов; 3-е место  — отделу №  244/18  с  вручением 
7 000 рублей — председатель цехкома Людмила Ошкина, 
помощник директора ПТК «ЭлБИ» Константин Осеньчугов.

По Ш группе
1-е место присуждено отделу № 263 вручением 7 000 ру-

блей  — председатель цехкома Татьяна Артюгова, на-
чальник отдела Александр Кубаткин; 2-е место — отделу 
№ 298 с вручением 6 000 рублей — председатель цехкома 
Ксения Берсенева, начальник отдела Василий Лёвин; 3-е 
место — отделу № 224 с вручением 5 000 рублей — пред-
седатель цехкома Нина Хохрикова, начальник отдела Вла-
димир Голяницкий.

По IV группе
1-е место присуждено отделу № 203 с вручением 5 000 ру-

блей — профгрупорг Ирина Писарева, начальник отдела 
Сергей Дронов; 2-е место  — отделу №  232  с  вручением 
4 000 рублей — председатель цехкома Татьяна Плешкова, 
начальник отдела Владимир Чернышов; 3-е место — отделу 
№  268  с  вручением 3 000  рублей  — профгрупорг Ирина 
Филипповская, начальник отдела Олег Аккуратов.

Елена ЖАБКИНА, 
специалист профкома по информационной работе.

Награждены лучшие коллективы
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Будь в курсе

С 1 января введено но
вое Положение о компен
сации расходов работни
ков предприятия и вете
ранов по  са на тор ноку
рорт но му оздоровлению.

Частичной компенсации 
подлежит оздоровление 
работников предприятия 
и  ветеранов, в  том чис-
ле работников и  их детей 
по программе «Мать и дитя» 
(1  ребенок в  возрасте 
от 3 до 6 лет включительно), 
имеющим право на компен-

сацию, по путёвке с перио-
дом оздоровления 14 дней 
круглогодично в санаториях 
РФ (оздоровление в  сана-
тории «Кисегач» предусма-
тривает проживание в даче 
предприятия).

Право на  частичную 
компенсацию оздоров-
ления имеет работник 
предприятия:

— с непрерывным стажем 
работы на момент выделе-
ния компенсации не менее 
трёх лет;

— в период очередного 
отпуска, предусмотренного 

утверждённым графиком 
отпусков;

— выполняющий на  мо-
мент выделения путёвки 
трудовую функцию;

— при условии отсутствия 
грубых нарушений дис-
циплины труда в  течение 
пяти лет, предшествующих 
оздоровлению;

— с периодичностью 
не более одного раза в три 
года;

— включённый в  заявку 
подразделения.

Право и очередность ком-
пенсации оздоровления ве-
теранов определяется Сове-
том ветеранов предприятия, 

с периодичностью не более 
одного раза в пять лет.

С 1 января введено но
вое Положение по летне
му каникулярному оздо
ровлению детей работни
ков АО «Златмаш».

Организация детского 
летнего каникулярного 
оздоровления предусматри-
вает приобретение пред-
приятием путёвок в детские 
оздоровительные лагеря 
с  частичным возмещением 
стоимости путёвки за  счёт 
средств предприятия. Пу-
тёвки выделяются родным, 
усыновлённым, опекаемым 

и совместно проживающим 
детям супруги или супруга 
работника от прежних бра-
ков в возрасте от 7 до 15 лет 
включительно.

Оздоровление детей 
работников предприятия 
осуществляется в  период 
летних каникул с периодич-
ностью не более 1 путёвки 
на  1  ребёнка в  оздорови-
тельный сезон, в  загород-
ных летних оздоровитель-
ных лагерях Златоуста  — 
«Лесная сказка», «Горный», 
а  также в  других лагерях 
по месту фактического про-
живания родителей.

Право на летнее канику-
лярное оздоровление детей 

за  счёт средств предприя-
тия имеет работник:

— со стажем работы 
на  предприятии не  менее 
трёх лет;

— при условии отсутствия 
грубых нарушений дис-
циплины труда в  течение 
пяти лет, предшествующих 
оздоровлению;

— представивший справ-
ку с мотивированным отка-
зом учреждения образова-
ния по месту учёбы ребён-
ка на просьбу о выделении 
оздоровительной путёвки 
в летнем детском загород-
ном лагере.

Об оздоровлении

Эхо праздника

Раз, два, три… Ёлочка, гори!
Традиционным ново

годним подарком для 
юных жителей города 
от  нашего предприятия 
стали красивый Зимний 
городок и  интересные 
новогодние представле
ния во Дворце Победы.

Ежедневно жители района 
машзавода наблюдали, как 
преображалась площадка 
перед центральной про-
ходной. Снежный городок 
«рос» не по дням, а по часам. 
28 декабря под весёлые кри-
ки девчонок и мальчишек за-
сверкала красавица-Ёлочка 
яркими огоньками! На  от-
крытие Снежного городка 
пригласили всех желающих 
повеселиться и  зарядиться 
новогодним настроением! 
В  одном большом хорово-
де — детвора из подшефных 
детских садов, Снегурочка, 
Дед Мороз, весёлый Зайчиш-
ка и забавная Обезъянка — 
символ Нового Года. Ребя-
та веселились, танцевали 
и первыми пробовали лаби-
ринты и ледяные спуски.

— Зимние каникулы! 
Надо отдыхать! А здесь есть 
для этого всё! И покататься 
можно, и поиграть, ёлочка 
горит, — логично рассу-
ждая, делятся впечатлени-
ем Вова Титов и  Савелий 
Мишунин.

Друзья-мальчишки тоже 
пришли на открытие Снеж-

ного городка, и  теперь 
они намерены приходить 
сюда каждый день. Оце-
нили и  взрослые. Удоб-
но! И  от  дома недалеко, 
и интересно!

Снежное царство благо-
даря нашему предприятию 
в  районе машинострои-
тельного завода появляется 
каждый год. Вот и в этот раз 
для того, чтобы юные златоу-
стовцы могли с пользой для 
здоровья провести время, 
трудилась целая команда за-
водчан. Постарались приду-
мать что-то новое и необыч-

ное — Дедушка Мороз и Сне-
гурочка в этом году поехали 
на аэросанях! На строитель-
ство сказочной площадки за-
вод потратил более одного 
миллиона рублей.

— Несмотря на  трудно-
сти в текущей нашей жизни 
(политические, экономи-
ческие), сложилась добрая 
традиция — Златоустовский 
машиностроительный завод 
строит городок. И это пода-
рок не  только заводчанам, 
но и жителям всего района, 
всего города. Мы хотим, 
чтобы все дети были счаст-

ливы, чтобы у них было но-
вогоднее настроение, чтобы 
им дарили подарки, — го-
ворит помощник генераль-
ного директора по  связям 
с общественностью, депутат 
городского Собрания Юлия 
Прокопьева.

Снежный городок работал 
все новогодние каникулы, 
во Дворце Победы прошли 
традиционные новогодние 
вечера для заводчан, а для 
малышей  — новогодние 
утренники с  хоровода-
ми и  сладкими подарка-
ми. Творческий коллектив 
ДК подготовил для ребят 
необычное представление 
«Новогоднее путешествие 
Деда Мороза». На этот раз 
наш русский Дед Мороз 
оказался в Африке! В тече-
ние всего представления 
детишки вместе с главными 
героями сказки (Мартыш-
ками, Попугаем, весёлы-
ми ребятами-Негритятами 
и  волшебным Джином) по-
могали Дедушке Морозу 
вернуться в Россию. А злая 
Баба Яга, хитрая Лиса и Ле-
ший придумывали новые 
препятствия, чтобы празд-
ник не состоялся. Но в итоге 
всё сложилось сказочно хо-
рошо, и представление про-
должилось в холле Дворца 
возле праздничной ёлочки. 
Мальчишки и девчонки по-
лучил подарки и  ушли до-
мой в отличном настроении!

Анна МИХЕЕВА.

ЭХ, ПРОКАЧУСЬ! Ребята веселились, танцевали и первы
ми пробовали лабиринты и ледяные спуски.

Дела молодых

СНЕЖНЫЙ КОМмандос
На  базе санатория 

«Юбилейный» (г.  Магни
тогорск) состоялся обу
чающий семинар и  тра
диционный Фестиваль 
горнолыжного спорта 
для молодых сотруд
ников промышленных 
предприятий «Снежный 
ком2015». Организато
рами мероприятия вы
ступили Челябинское 
отделение Российского 
Союза и Управление мо
лодёжной политики Ми
нистерства образования 
и  науки Челябинской 
области.

Форум стал образова-
тельной площадкой для 
шестидесяти молодёжных 
лидеров из  одиннадцати 
предприятий Южного Ура-
ла. Председатель комиссии 
профкома АО «Златмаш» 
Ольга Ватолина направила 
на форум самую многочис-
ленную делегацию — Татья-
ну Бахареву (отдел № 208), 
Альмиру Уткову (цех № 31), 
Эвелину Федосееву (отдел 
№  251), Сергея Ежова (от-
дел № 305), Артёма Задори-
на (отдел № 230) и Евгения 
Колмыкова (цех № 14).

— Профсоюзная орга-
низация АО «Златмаш» 
в  течение многих лет со-
трудничает с  Челябинским 
отделением РСМ, участвуя 

в мероприятиях программы 
«Рабочая молодёжь», — под-
черкнула Ольга Борисов-
на. — На «Снежный ком» мы 
отправляем (уже не  в  пер-
вый раз) лучшую молодёжь 
предприятия. В  этом году 
это участники конкурсов 
«Молодёжный лидер Про-
фсоюза» и профессиональ-
ного мастерства. Надеюсь, 
что участники форума полу-
чили новые знания и смог-
ли обменяться опытом ра-
боты с  молодёжью других 
предприятий.

Основной целью меро-
приятия стало развитие 
личностного потенциала 
специалистов предприятий, 

работающих с  молодёжью, 
а  также создание условий 
для обмена опытом и  вы-
страивания взаимодей-
ствия между молодыми со-
трудниками предприятий, 
реализации спортивного 
и  творческого потенциала 
работающей молодёжи Че-
лябинской области.

Спикером образова-
тельной программы стал 
Николай Голещихин, 
бизнес-тренер, консультант 
по управлению и развитию 
из  Барнаула. Он провёл 
с ребятами тренинги по раз-
витию коммуникативных на-
выков и личностного роста.

— Я благодарен ребятам 
за  ту энергию, с  которой 
они включились в  образо-
вательный процесс, — под-
черкнул Николай Николае-
вич. — Это происходит толь-
ко тогда, когда есть искрен-
няя заинтересованность 
и  готовность применения 
полученных компетенций 
в дальнейшем.

По итогам образователь-
ной программы фестиваля 
были выбраны лидеры, сре-
ди которых и златоустовец, 
ведущий специалист отдела 
№ 305 Сергей Ежов, а также 
представители из  «Магне-
зита» (г.  Сатка) и  Челябин-
ского мехзавода. Им вручи-
ли ценные подарки.

На следующий день го-
стем форума стал замести-
тель министра образования 
Челябинской области Ва-
дим Бобровский. Он расска-
зал о возможности участия 
в программе по возмещению 
финансовых затрат молодё-
жи, участвующей в форумах 
всероссийского уровня.

Завершился «Снеж-
ный ком» посещением 
горнолыжного центра 
«Магнитогорск-Металлург», 
где ребята смогли покатать-
ся на  лыжах, сноуборде 
и тюбинге.

Форум завершился. 
Участники обменялись 
опытом и  новыми идеями, 
теперь они будут воплощать 
свои замыслы в реальность. 
До  новых встреч в  Новом 
году!

Сергей ВОРОЖЦОВ.

ДЕЛЕГАЦИЯ АО «ЗЛАТМАШ».

Окунулись в Рождество
В январские праздники в  физкультурнооз до ро

вительном центре прошли соревнования по плаванию.
В «рождественских» стартах в младшей возрастной под-

группе принимали участие дети, пришедшие в  бассейн 
впервые в сентябре 2015  года. Они участвовали первый 
раз в соревнованиях на 25 метров на спине. Победителя-
ми стали Алиса Крапивина, Екатерина Гузик, Илья Пути-
лов, Иван Хализев. Среди детей, обучающиеся плаванию 
2–3 года, на дистанции 50 метров вольным стилем первое 
место заняли Екатерина Колпакова, Анастасия Карпакова, 
Алексей Кувшинников, Лев Диденко.

9 января в средней подгруппе первое место на дистан-
ции 50 метров вольным стилем победителями стали Дарья 
Певзнер, Валерия Говорухина, Иван Филимонов, Григорий 
Ганжара.

В старшей возрастной группе на дистанции 100 метров 
вольным стилем  — Татьяна Власенко, Полина Денисова, 
Снежанна Дунаева, Влад Якушев, Ярослав Верещагин, Ефим 
Лундовских.

Все победители и  призёры получили медали, сладкие 
призы, а  самые маленькие участники получили поощри-
тельные призы.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ «Златмаш».

Парад Чудес
Заводчане приняли участие в  благотворительной 

акции «Парад Чудес2015», организаторами кото
рой является Челябинское общественное движение 
помощи детям с  онкологическими заболеваниями 
«Искорка».

Перед новогодними праздниками в здании центральной 
проходной установили «Коробку храбрости». Каждую не-
делю она наполнялась всё новыми и новыми подарками. 
Собирали их для детей с онкологическими заболеваниями. 
Заводчане приносили игрушки, конструкторы, наборы для 
творчества и развития, настольные игры, канцелярские на-
боры, памперсы и другие средства личной гигиены.

Все эти подарки были переданы мальчишкам и девчон-
кам. Организаторы акции благодарят работников АО «Злат-
маш» за неравнодушие, за то, что откликнулись и подарили 
настоящий праздник детям! Парад Чудес состоялся!
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В рамках заводского 
соперничества в  про
шлом году было прове
дено 17  физкультурно
оздоровительных меро

приятий, в которых при
няло участие 28 подраз
делений завода с общим 
количеством участников 
3147 человек.

На празд-
ничном итого-
вом совещании 
по  результатам 
п р о в е д е н и я 
этих соревнова-
ний наградили 
самых лучших 
с п о р т с м е н о в 
нашего пред-
приятия. На пер-
вом месте ПТК 
«Энергетик», по-
чётную грамоту 
и кубок вручили 
руководите лю 
Александру Ку-
баткину и  фи-
зоргу Сергею 
Маринину. Вто-
рое место за-
воевал цех № 4 
(руководитель 
Игорь Шушаков, 
физорг Юрий 
Шакиров). Брон-
за по  итогам 
года досталась 

отделу №  234 (руководи-
тель Владислав Галеев, фи-
зорг Евгений Шушканов).

Улыбнулась удача за-
водчанам и  в  Спартакиаде 

среди промышленных пред-
приятий города. Уже шестой 
раз подряд в городских со-
ревнованиях наши занима-
ют первое место! Награ-
да  — переходящий кубок 
и  благодарственное пись-
мо от Управления по физи-
ческой культуре и  спорту 
Златоустовского городского 
округа.

Уже дан старт новым со-
стязаниям, и  они не  будут 
лёгкими! В  этом году за-
водчанам предстоит состя-
заться в новых видах спор-
та, которые входят в нормы 
ГТО: бег на  100  метров, 
2 километра и 3 километра, 
прыжок в  длину, подтяги-
вание, отжимание, подъём 
корпуса из положения лёжа, 
гибкость, метание спортив-
ного снаряда, рывок гири 
и стрельба.

Работники предприятия, 
которые выполнят комплекс 
ГТО, будут награждены де-
нежными премиями. Общий 
призовой фонд 170  тысяч 
рублей.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ «Златмаш».
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С 50‑летием!
Е. Ю. Титову  — заместителя начальника цеха 
№ 31 по производству
Р. З. Сабитову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С Днём рождения:
А. А. Сидорова — заместителя генерального директора 
по производству
А. А. Белова — начальника цеха № 14
С. Ю. Анищенко — заместителя генерального директора 
по качеству
Ю. В. Прокопьеву — помощника генерального директора 
по связям с общественностью
А. Я. Брусова — б/начальника цеха № 19
В. М. Отт — б/начальника цеха № 59
Л. Г. Козлову — б/заместителя председателя профсоюз-
ного комитета.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Н. Ошуркова — водителя автомобиля цеха № 7
С. В. Якимова — электромонтёра по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования цеха № 14
И. С. Гарифуллина — слесаря-ремонтника цеха № 20
Е. Н. Филонову — инженера по подготовке производства 
цеха № 29
А. Г. Гайнуллина — слесаря механосборочных работ цеха 
69
Ф. З. Абдрахманову  — контролёра контрольно-
пропускного пункта отдела № 200
Л. А. Костину  — контролёра контрольно-пропускного 
пункта отдела № 200
А. В. Чебыкина — ведущего экономиста по сбыту отдела 
№ 218
Т. Е. Волкову — инженера-технолога отдела № 234
Т. О. Мусину — инженера-технолога отдела № 234
А. А. Кулюшину — ведущего инженера-программиста от-
дела № 288
О. А. Кокшарову — маляра отдела № 299.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. А. Цветову — слесаря механосборочных работ цеха № 1
Е. В. Котикову — электромонтёра по обслуживанию под-
станции цеха № 14
Н. В. Гайдар — аппаратчика очистки сточных вод цеха 
№ 19
О. В. Васильеву — продавца продовольственных товаров 
цеха № 99
Е. О. Шадрину  — оформителя готовой продукции цеха 
№ 99
О. В. Утробину  — старшего мастера участка отдела 
№ 222
М. В. Аскарову — начальника группы отдела № 234
Т. П. Потапову — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234
Н. Б. Баймурзину — штамповщика отдела № 244
И. Н. Балахонцеву — обжигальщика эмали отдела № 244
Ю. В. Касаткина — транспортировщика отдела № 244.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. В. Демахину  — модельщика выплавляемых моделей 
цеха № 4
П. И. Нехороших — прессовщика лома и отходов металла 
цеха № 4
Р. Р. Исангильдину — испытателя кабелей и аппаратуры 
цеха № 69
С. Ю. Воробьёву — экономиста отдела № 204
В. Н. Павлова — грузчика отдела № 210
Е. А. Камалееву — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244
Н. В. Мазанову — заместителя начальника отдела № 248
Н. В. Сухову — ведущего бухгалтера-ревизора отдела № 251

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. А. Кириллова — водителя автомобиля цеха № 7.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. О. Ильину  — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234
М. Ф. Сибагатуллину — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244
И. В. Ющенко  — заместителя председателя профсоюз-
ного комитета
Э. А. Гайнуллину — руководителя студии отдела № 505.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. Н. Хаева — слесаря-инструментальщика цеха № 10.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. А. Щербинина — шлифовщика цеха № 10.

Праздничные даты:
1 января — Новый год
7 января — Рождество Христово
12 января — День работников про-
куратуры РФ
13 января — День российской печати
25 января — День российского сту-
денчества (Татьянин день).
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Уважаемые коллеги, 
физкультурнооздоровительный центр АО «Злат

маш» приглашает вас на занятие йогой!
Расписание занятий  — понедельник, среда, пятница 

(начало в  17–30). Работникам предприятия возврат 50% 
от стоимости занятия. Стоимость одного занятия составляет 
220 рублей. Длительность 1,5 часа.

ФизкультУра!

Главный приз — здоровье!

КУБОК НАШ!

Наше счастье постоянно…
Если вы правильно разгадае

те кроссворд, то  из  букв в  серых 
клетках сложится поздравление. 
Первому правильно отгадавше
му кроссворд приз от наших дру
зей — Златоустовской оружейной 
фабрики. Приносите свои ответы 
в кабинет № 227 центральной про
ходной автору новогоднего кросс
ворда Сергею Ежову.

По горизонтали:
2. Великий французский художник, 

прославлявший остров Таити и родив-
шийся в 1848 году (земляной обезья-
ны). 4. Историческая область 
Франции, являющаяся родиной 
леденцов берленго, созданных 
под Новый год для папы Кли-
мента  V (кстати, о  ней пела 
певица Ёлка). 5. Крупный 
индийский город, в кото-
ром Новый год отмеча-
ется 15  апреля. 8. Одно 
из  любимых лакомств 
звёздной хозяйки 
года. 11. И «Мороз-
ко» и «Двенад-
цать месяцев». 
13. Спа-
с и т е л ь 
М а у г л и 
из  пле-
на обе-
зьян. 14. 
« Ш о к о -
ладный» 
архипе-
лаг, от-

крытый в 1788 году (земляной 
обезьяны). 15. Вид павианов, 

названный в честь древнеегипетского 
бога. 16. «Белый …, синий снег, в окнах 
золотые свечи» (из песни Ларисы До-
линой «Новый год»). 17. Мусульманско-
го Деда Мороза зовут Хызыр … 20. По-
следняя жена Владимира Высоцкого, 
сыгравшая Екатерину II в фильме «Сны 
о России» (вышедшего в 1992 году — 

водяной обезьяны). 23. При-
мат из  мартышек. 26. Сто-
лица Колумбии, в  которой 
в  новогоднюю ночь всегда 
проходит карнавал. 27. «За-
пах хвои, мандаринов/И 
гирлянды … дивный». 28. 

Брат Аркадиной 
из пьесы А. П. Че-
хова «Чайка» 
( в ы ш е д ш е й 
в  1896  году  — 

о г н е н н о й 
обезьяны). 
29. С  каким 
маленьким 
человеком 

с р а в -
н и л 

Новый год Саша 
Чёрный в  своём 
стихотворении? 

30. Венгерский 
«рубль», пережив-
ший в  1992  году 
(водяной обезья-
ны) своё пере-
рождение. 31. 
Один из  шта-
тов в  Венесуэ-
ле, в котором все 
родственники соби-
раются вместе и готовят 
la hallaca — один из ви-
дов очень сытной пищи 
с множеством приправ, 
которую едят все домо-
чадцы в течение новогодней 
ночи. 32. Заливщик льда на катках. 33. 
Художественный руководитель МХТ 
им.  Чехова, сыгравший свою первую 
роль в кино в 1956 году (огненной обе-
зьяны). 34. Роман Чарльза Диккенса 
«Торговый дом «… и сын» (вышедший 
в 1848 году — земляной обезьяны).

По вертикали:
1. Мы слепили снежный ком,/Шля-

пу сделали на  нем,/Нос приделали, 
и в миг/Получился … 2. Самая крупная 
человекообразная обезьяна. 3. Скала, 
выступающая над ледником. 6. Что на-
ступает с  двенадцатым боем куран-
тов? 7. Один из ближайших сподвиж-
ников Мартина Лютера (родившийся 
в 1488 году — земляной обезьяны). 9. 
Слой снега, нанесённый ветром. 10. 
Традиционный бонус перед Новым 
годом от магазинов бытовой техни-
ки. 11. Если бы у Санта-Клауса была 
внучка, как у  нашего Деда Мороза, 
какой бы она была национальности? 

12. Персонаж романа Ивана 
Александровича Гончарова 
«Обыкновенная история», (вы-
шедшего в  1848  году  — зем-
ляной обезьяны). 18. Басня 
Жана де Лафонтена «… и обе-
зьяна». 19. Исполнитель роли 
Ипполита в  фильме «Ирония 
судьбы, или С лёгким паром!». 
21. Профессия, на которую су-
щественно повышается спрос 
перед Новым годом. 22. Сту-
дент, который не  рад насту-
плению Нового Года, потому 

что после него наступает 
зимняя сессия (разг.). 23. 
Новогодний карнавал. 
24. Один из  крупнейших 
ледников России, главный 
хребет Большого Кавка-

за. 25. Вклад дырокола в новогоднее 
торжество.

4 Трудовая чесТь ЗлаТмаш 22 января 2016 г.


