
На участке сборки элек-
троплит ПТК «ЭлБИ» про-
шёл традиционный кон-
курс профессионального 
мастерства слесарей ме-
ханосборочных работ.

Конкурс проводится 
шестой год подряд. Его 
основные цели — развитие 
системы стимулирования 
профессионального роста 
молодых рабочих, создание 
положительного имиджа 
предприятия и рабочих про-
фессий, улучшение качества 
выпускаемой продукции, 
а также закрепление моло-
дёжи на предприятии.

Приглашенные на конкурс 
ветераны, коллеги и едино-
мышленники стали свидете-
лями настоящего праздника 
и профессиональных дости-
жений, которыми по  праву 
может гордиться градоо-
бразующее предприятие.

Открывая конкурс, за-

меститель генерального 
директора по гражданской 
продукции Сергей Истомин  
отметил особое влияние 
производства на статус и хо-
зяйственную деятельность 
предприятия. С напутствен-
ными словами выступили 
заместитель председателя 
профкома Игорь Ющенко, 
председатель жюри, ди-
ректор производственно-
технического комплекса 
по  изготовлению электро-
бытовых изделий Людмила 
Коноплёва. Они пожелали 
всем участникам удачи.

Игорь Ющенко, обраща-
ясь к  участникам, отметил, 
что конкурс проводится 
в  преддверии 75-летия 
первичной профсоюзной 
организации нашего пред-
приятия, поэтому профком 
учредил дополнительные 
две номинации со  специ-
альными призами.

Украшением и празднич-
ным подарком для всех 

участников и  гостей стали 
яркие, красочные музыкаль-
ные выступления руководи-
теля Дворца Победы Евге-
нии Гергелаба.

Далее конкурсанты при-
ступили к выполнению  за-
даний, которые строго оце-
нивало компетентное жюри.

Практический этап вклю-
чал в себя сборку электри-
ческой плиты в  кратчай-
шие сроки и  с  наилучшим 

качеством. На старте при-
сутствовали двенадцать 
молодых работников, ко-
торые после жеребьёвки 
заняли свои рабочие ме-
ста у  конвейера. Многие 
из  них уже не  первый раз 
участвовали в  подобном 
конкурсе, поэтому борьба 
была напряжённой. Теоре-
тический этап заключался 
в выполнении тестовых за-
даний. На это было отведе-
но 10 минут.

По результатам выполне-
ния практических заданий 

и  проверки теоретических 
знаний трое претендентов 
на  призовые места набра-
ли одинаковое количество 
баллов. Лишь небольшие 
замечания к  выполненным 
работам и  ответам в  тео-
рии позволило жюри выя-
вить «золото», «серебро» 
и «бронзу».

Первое место присужде-
но Артему Чунареву, вто-
рое  — Евгению Любомир-
скому, третье  — Ольге Но-
сыревой. Денежные премии 
от профсоюзного комитета 
в  номинациях «Самый ин-
теллектуальный участник» 
и «Самый умный участник» 
достались Дарье Галано-
вой и Вячеславу Матюшину 
соответственно.

Согласно Положению 
о  проведении конкурса 
победитель и призёры по-
лучат Дипломы и  денеж-
ные премии. Награждение 
пройдёт в декабре на ито-
говом совещании руково-
дителей подразделений 
и  председателей цеховых 
комитетов.

Алексей КАРСУНЦЕВ.
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Стартовала 
успешно

17 ноября 2016 года в 23:20 мск с площадки № 1 
(«Гагаринский старт») космодрома Байконур успеш-
но стартовала ракета-носитель «Союз-ФГ», которая 
вывела транспортный пилотируемый корабль (ТПК) 
«Союз МС-03» на  орбиту искусственного спутника 
Земли.

На борту ТПК «Союз МС-03» члены длительных экспе-
диций МКС-50/51: космонавт Роскосмоса Олег Новицкий, 
астронавт ESA Тома Песке и астронавт NASA Пегги Уитсон.

После отделения космического корабля от третьей сту-
пени ракеты-носителя специалисты Главной оперативной 
группы управления российским сегментом МКС (ГОГУ РС 
МКС) в  Центре управления полётами (ЦУП) приступили 
к управлению его полётом.

Сближение корабля «Союз МС-03» со станцией и прича-
ливание к исследовательскому модулю «Рассвет» (МИМ 1) 
проводилось по  двухсуточной схеме в  автоматическом 
режиме под контролем специалистов ГОГУ РС МКС в ЦУП 
и российских членов экипажа МКС.

20 ноября на борту Международной космической стан-
ции встретили своих коллег Сергей Рыжиков (РОСКОСМОС, 
Россия), Андрей Борисенко (РОСКОСМОС, Россия) и Роберт 
Шейн Кимброу (NASA, США).

Экзомарс-2016
Научные приборы на борту космического аппарата 

Trace Gas Orbiter (TGO, миссия «ЭкзоМарс-2016») про-
водят первые научные измерения.

Аппарат вышел на  орбиту вокруг Марса 19  октября 
2016 года. Основная научная миссия начнётся, когда TGO 
выйдет на рабочую орбиту. Это произойдёт лишь через год 
после начала торможения с помощью атмосферы, предпо-
ложительно к марту 2018 года.

Российско-европейский комплекс научной аппаратуры 
на борту TGO состоит из четырёх приборов. Один из при-
боров — российский нейтронный детектор ФРЕНД — уже 
проводил научные наблюдения: вначале в ходе перелёта 
от Земли к Марсу, а затем после отделения модуля «Ски-
апарелли» и  выхода TGO на  орбиту был снова включён 
31 октября 2016 года.

Три других прибора на борту TGO в период с 20 по 28 ноя-
бря ведут первые проверочные измерения на орбите вокруг 
планеты. Благодаря измерениям научные группы смогут 
проверить точность наведения приборов для подготовки 
к будущим измерениям, а также проверят качество связи 
и  передачи данных на  Землю, в  том числе информации 
от марсоходов Curiosity и Opportunity (НАСА).

Проект «ЭкзоМарс»  — совместный проект Роскосмоса 
и Европейского космического агентства по исследованию 
Марса, его поверхности, атмосферы и климата с орбиты 
и на поверхности планеты. Он откроет новый этап иссле-
дования космоса для Европы и России.

Будь в курсе
Назначения

Исполняющим обязанности заместителя генерально-
го директора по  материально-техническому снабжению 
и конкурентным закупкам с 11 ноября назначен Геннадий 
Викторович Лыков.

Главным диспетчером с 16 ноября назначен Темир Ри-
валович Гарипов.

Выбирали лучших сборщиков  
«Мечты»
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Будь в курсе

Показатели деятельности 
предприятия за октябрь

1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру-
женной продукции,% 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 99,3
Гражданская 

продукция и ТНП 90,5

Оборонная продукция 121,4
Энергоресурсы 107,5

Прочие 102,1

2. Индекс роста промышленного производства,% 

Наименование Январь — октябрь 2016/
январь — октябрь 2015

Челябинская область -4,7
в т. ч. по машиностроению -12,7

АО «Златмаш» -0,7

Индекс промышленного производства — показатель ди-
намики объёма промышленного производства, его подъ-
ёма или спада, определяется в виде отношения текущего 
объёма производства в  денежном выражении к  объёму 
промышленного производства в  предыдущем году. Для 
анализа приведены официальные данные Министерства 
экономического развития Челябинской области за период 
предшествующий анализируемому.

3. Заработная плата 

Наименование
Январь-

октябрь 2016 
(средняя, руб.)

Январь-октябрь 
2016/Январь- 
октябрь 2015

(темп роста,%)
Челябинская 

область (средняя 
в машиностроении)*

23 627 104,4

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 22 493 105,3

*- данные за январь-июнь 2016 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,% 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 96,3

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 4 96,6
ц. 10 93,5
ц. 69 81,3
ц. 31 92,3
ц. 41 92,0

В соответствии с приказом генераль-
ного директора «О подготовке энерге-
тического хозяйства жилого района 
к работе в осенне-зимний период 2016–
2017  гг.» энергетической службой АО 
«Златмаш» проведена большая работа.

1. Мероприятия по  подготовке ТЭЦ 
и  тепловых сетей, зданий и  сооружений 
энергетического хозяйства предприятия 
на 30.09.2016 в  запланированном объёме 
выполнены.

По энергооборудованию ТЭЦ:
— ведётся ремонт зданий ТЭЦ согласно 

заключениям экспертизы промышленной 
безопасности, аварийных актов и  заклю-
чений (выполнение по основному зданию 
98%, по зданию мазутонасосной 75%);

— выполнен ремонт фундаментов здания 
ТЭЦ, ливневых стоков;

— проведено утепление помещений и ре-
монт оконных переплётов, ремонт приточ-
ных установок и тепловых завес;

— выполняется в  соответствии с  гра-
фиком планово-предупредительного ре-
монта капитальный и  текущие ремонты 
энергооборудования;

— выполнен капитальный ремонт элек-
тродвигателя типа,630 кВт;

— проведено диагностирование и техни-
ческое освидетельствование энергообору-
дования ТЭЦ согласно графику;

— выполнен ремонт теплофикационного 
оборудования верхней, средней и нижней 
зоны — теплообменников, грязевиков, за-
порной и регулирующей арматуры, первич-
ных измерительных устройств;

— выполнен ремонт запорной, регули-
рующей и измерительной арматуры на га-
зопроводах, трубопроводах питательной 
воды и на техническом водоводе;

— выполнен капитальный ремонт транс-
форматоров собственных нужд;

— выполнена замена трубной системы 
двух подогревателей;

— выполнен текущий ремонт турбогене-
ратора станции.

В рамках подготовки к  осенне-зимнему 
периоду заключены договоры со специали-
зированными организациями:

— на капитальный ремонт железобетон-
ной дымовой трубы;

— на монтаж пяти фильтров системы обе-
зжелезивания питательной воды в соответ-
ствии с проектом;

— на замену экранных труб на водогрей-
ном котле ПТВМ-50.

2. Мероприятия по  подготовке тепло-
вых сетей, зданий и  сооружений энер-
гетического хозяйства жилого района 
на 30.09.2016 выполнены в запланирован-
ном объёме:

По тепловым сетям:
проведена замена по жилому району те-

плотрасс около 1228 м, в частности, 
— капремонт теплотрассы Dу 426 с заменой 

задвижки по адресу ул. 40 лет Победы, 13;
— капремонт теплотрассы Dу 426  в  на-

правлении трампарка с монтажом т/камеры 
и врезкой задвижек после мечети (22 м);

— капремонт теплотрассы Dу 375 по адре-
су ул. Тургенева, 14 — ЦТП с заменой изо-
ляции 35,5 м2;

— капремонт теплотрассы Dу 219 по адре-
су ул. Чкалова, 2 — ул. 50 лет Октября, 8 ком-
пенсатор (159 м);

— капремонт теплотрассы Dу 219 по адре-
су ул. Горького, 3 (210 м);

— капремонт теплотрассы Dу 219 по адре-
су ул. Островского, 1 (под дорогой 60 м);

— капремонт теплотрассы Dу 159 по адре-
су ул. Грибоедова, 3  — ул. Шишкина, 14 
(240 м);

— капремонт теплотрассы Dу 159 по адре-
су ул. Уральская, 1 — проезд Профсоюзов, 
9 (100 м);

— капремонт теплотрассы Dу 500 по адре-
су ул. Тульская, 3 (24 м);

— капремонт теплотрассы Dу 159 по адре-
су ул. 50 лет Октября, 16 (40 м);

— капремонт теплотрассы Dу 133 по адре-
су ул. Тургенева, 4–6 (60 м);

— капремонт теплотрассы Dу 325 по адре-
су ул. Ю. Есаульская, 2–4  от  «Атриума» 
до «Мавта» (100 м);

— капремонт теплотрассы Dу 600 по адре-
су ул. Мира, 28 — Олимпийская, 3 (120 м);

— капремонт теплотрассы Dу 600 по адре-
су ул. 40 лет Победы, 42 (3 м);

— капремонт теплотрассы Dу 219 по адре-
су ул. 40 лет Победы, 58 (30 м);

— капремонт теплотрассы Dу 159 по адре-
су ул. Урицкого, 15 (60 м);

— закончен капитальный ремонт дренаж-
ной системы по  адресу ул. Олимпийская, 
3–15;

— закончен капитальный ремонт с заме-
ной задвижек Dу 500 по адресу ул. Чкалова, 
4;

— ведётся капитальный и текущий ремонт 
систем водоснабжения.

Кроме того, дополнительно выполнены 
аварийно-восстановительные работы по за-
мене порядка 10 труб.

3. Мероприятия по подготовке электро-
сетей и  электрооборудования, зданий 
и  сооружений энергетического хозяйства 
выполнены в следующем объёме:

— текущий ремонт 3 распределительных 
устройства секций шин на ТЭЦ;

— капитальный ремонт силового 
трансформатора;

— капитальный ремонт 7 трансформато-
ров и др.;

— капитальный ремонт подстанции;
— капитальный ремонт НФС 3–1 (2-й 

подъём РУ — 6 кВ и 0,4 кВ).
На ТЭЦ имеется нормативный запас ре-

зервного топлива (мазут).
Информация предоставлена 

ПТК «Энергетик».

Мы развиваемся

Разработана специально
На нашем предприятии 

в  рамках реализации 
проекта реконструкции 
и  технического перево-
оружения смонтировано 
и установлено новое обо-
рудование  — установка 
ультразвукового контроля 
заготовок.

В связи с производствен-
ными потребностями пе-
ред специалистами отдела 
№ 298 была поставлена за-
дача — в постоянном режиме 
проводить дефектоскопиче-
ский контроль заготовок.

— Поскольку подобных 
установок не  существует, 
нами была разработана тех-
ническая документация для 
её создания, — рассказыва-

ет начальник лаборатории 
неразрушающего контроля 
Наталья Чернышова. — По-
сле её утверждения нача-
лась работа с НПО «Интро-
тест» (г. Екатеринбург).

Конструкция аппара-
та максимально проста, 
но при этом аналогов дан-
ному оборудованию нет. 
Установка представляет 
собой манипулятор, разме-
щённый на  станине. Мани-
пулятор с  закреплёнными 
специальными датчиками 
непосредственно руково-
дит контролем, задавая 
нужное направление пере-
мещения. Пройдя по  всей 
высоте заготовки, аппарат 
выдаёт результат. Установ-
ка за одну смену способна 
просканировать 3–4  заго-

товки, что существенно про-
изводительней, если эту же 
операцию делает человек. 
Дефектоскопический ана-
лиз является очень трудо-
ёмким процессом.

— Несомненным плюсом 
является то, что отсутствует 
человеческий фактор, — про-
комментировал инженер-
технолог Владимир Полев. — 
Основная задача состоит 
в том, чтобы в начале смены 
настроить установку на об-
разцах и проверить наличие 
воды в баке, которая необхо-
дима для лучшего контакта 
датчика с заготовкой.

Сама установка может 
управляться как в  ручном 
режиме, так и  в  автомати-
ческом режиме. При втором 
варианте оператор задаёт 

параметры для контроля, 
и установка сама проводит 
анализ. На данном этапе 
агрегат проходит первые 
испытания, которые уже 
показали её работоспособ-
ность. Алюминиевые заго-
товки, просканированные 
на установке, успешно при-
няты в работу. В планах про-
ведение анализа заготовок 
из нержавеющей стали.

— У нас в отделе впервые 
используются такие уста-
новки, — продолжает Ната-
лья Чернышова. — Конечно, 
есть небольшие замечания, 
но на  технологию изготов-
ления они не  влияют. До 
конца ноября мы планируем 
полностью закончить отра-
ботку установки.

Сергей ЕЖОВ.

Твои люди, завод!

Всё в одном ключе!
Монтажник санитарно-тех ни-

чес ких систем и  оборудования 
цеха №  19  Валерий Соловьёв 
за  успехи в  совершенствовании 
профессионального мастерства, 
за  высокие производственные 
показатели в  трудовой деятель-
ности и в связи с профессиональ-
ным праздником  — Днём маши-
ностроителя награждён Почётной 
грамотой Губернатора Челябин-
ской области.

Он один из  тех, кто любит свою 
профессию, любит дело, которым 
занимается, а  потому всегда идёт 
на работу с настроением.

На вопрос, почему выбрал именно 
эту профессию, отвечает:

— Как-то так получилось, наверное, 
судьба. Мне нравится этим занимать-
ся, поэтому работаю я не только в за-
воде, но и обслуживаю весь город. У 
меня работа и хобби — всё в одном 
ключе!

Этот «ключ» он нашёл ни  где-
нибудь, а  в  армии. Именно там он 
впервые узнал, что есть такая нужная 
на земле профессия. Во время службы 
стал командиром взвода сантехников. 
Вернулся на родину, поработал неко-
торое время на  химзаводе, а  после 
устроился в цех № 19, где окончатель-

но определился с профессиональным 
выбором.

— Я занимаюсь монтажом сантех-
нического нового оборудования,  — 
рассказывает Валерий. — Принимаю 

заявки и отправляюсь в тот цех или 
отдел, где нужна моя помощь.

А эта помощь требуется везде. 
Поэтому под профессиональным 
присмотром Валерия практически 
весь завод. В коллективе его ценят 
и уважают за трудолюбие и добросо-
вестное отношение к работе.

— Валерий Соловьёв — один из са-
мых ведущих моих специалистов, — 
говорит о своём работнике начальник 
цеха № 19 Владислав Зубарев. — Он 
справляется с  любой работой! При-
чём делает её быстро, качественно 
и красиво. Кроме него никто больше 
так не  сделает. На него можно по-
ложиться, доверить работу любой 
сложности и быть уверенным, что он 
сделает её самостоятельно и добро-
совестно. Если к нам приходит чело-
век, которого нужно обучить монта-
жу, то этого человека мы направляем 
именно к Валерию. Очень ценим этого 
специалиста и человека!

В этом году Валерию Соловьёву 
вручили Почётную грамоту Губер-
натора Челябинской области, и  это 
заслуженная награда за  труд. Его 
трудовой стаж составляет 34 года. Он 

один из тех, кто по-настоящему верен 
заводу, кто не перестаёт удивлять лю-
бовью к своей профессии!

Анна МИХЕЕВА.

К сезону готовы Это должен 
знать каждый!

Противопожарный режим — это сово-
купность определённых мер и требова-
ний пожарной безопасности, установлен-
ных для объекта или отдельного поме-
щения и подлежащих обязательному вы-
полнению всеми работающими лицами. 

Противопожарный режим устанавлива-
ется правилами, инструкциями, приказами 
или распоряжениями руководителя объек-
та. Он преследует основную цель — недопу-
щение пожаров от ведения огневых работ, 
курения, небрежного обращения с  огнём, 
невыключенных электронагревательных 
приборов и  других причин и охватывает 
такие профилактические меры, как содер-
жание путей эвакуации, уборка помещений 
и рабочих мест.

Ко всем зданиям и сооружениям завода 
должен быть обеспечен свободный доступ. 
Проезды, подъезды к зданиям и пожарным 
водоисточникам, а также подступы к про-
тивопожарному инвентарю и оборудованию 
должны быть всегда свободными. Противо-
пожарные разрывы между зданиями не раз-
решается использовать под складирование 
материалов, оборудования, упаковочной 
тары и для стоянки транспорта.

В этот период требуется на объекте обе-
спечить действенный контроль за выполне-
нием режимных мероприятий и постоянно 
поддерживать в подразделениях образцо-
вое противопожарное состояние.

Каждый работающий на производствен-
ном участке, в лаборатории, на складе или 
в  административном помещении обязан 
знать и  строго выполнять требования по-
жарной безопасности, не  допускать дей-
ствий, которые могут привести к  пожару 
или загоранию.

Группа профилактики пожаров 
СПСЧ-3 СУ ФПС № 29 МЧС России.
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Он ценит в людях поря-
дочность и  умение дер-
жать слово. Так и  идёт 
по жизни — всегда прямо! 
Хороший отец, муж, а те-
перь уже Дедушка. Да, 
да, прямо так: с большой 
буквы. Самый любимый 
и уважаемый.

Лебедеву Николаю Ива-
новичу сегодня исполня-
ется 85 лет, 40 из которых 
он отдал Златоустовскому 
машиностроительному за-
воду. Работал на  нашем 
предприятии с  1961  года 
в цехе № 1 токарем. За вы-
сокие производственные 
показатели, активное уча-
стие в общественной жизни 
был неоднократно отмечен 
наградами.

В трудовой копилке от-
личий Николая Ивановича 
множество почётных гра-
мот и благодарностей, зва-
ние «Ударник коммунисти-
ческого труда, медаль «За 
доблестный труд» (1974  г.), 
медаль «За трудовое отли-
чие» (1971 г.), знаки «Побе-
дитель социалистического 
соревнования» (1975  г.) 
и  «Ударник коммунистиче-
ского труда» (1967 г.), звание 
«Ветеран труда» (1997 г.).

Он профессионал, кото-
рого всегда ценили и у ко-
торого спрашивали совета. 

Да и сегодня судьба завода 
волнует ветерана. Он сле-
дит за  заводской жизнью. 
Частенько берёт в руки за-
водскую газету «Трудовая 
честь Златмаш» и просит по-
читать (зрение стало подво-
дить, а вот память отличная). 
Помнит и  коллектив свой, 
и  каждого, с  кем работал, 
от рядового до руководите-
ля. За четыре десятилетия 
завод стал для него род-
ным. И за этими рядовыми 
словами — вся его трудовая 
биография. Очень гордится 
и переживает за своих уче-
ников, а  таковых было не-
мало. Радуется их успехам.

Надо сказать, что Николай 
родом из Владимирской об-
ласти. Приехала в ту дере-
веньку погостить девушка 
Александра и  увезла с  со-
бой на  Урал сердце моло-
дого паренька. Долго пере-
писывались, а  потом-таки 
он не  выдержал, приехал 
в  Златоуст и  остался на-
всегда. Поженились. Вот 
такая романтическая исто-
рия. Александра Андреев-
на стала хранительницей 
семейного очага, верной 
и  единственной спутницей 
на многие лета. Дочь Ирина 
пошла по стопам отца: 5 лет 
работала на  Златоустов- ском машиностроительном, 

окончила Московский госу-
дарственный технический 
университет им.  Н. Э. Бау-
мана. Сейчас живёт в  Мо-
скве. Внучка Кристина тоже 
дедушку радует: учится 
в одном из самых престиж-
ных вузов страны — Россий-
ской экономической акаде-
мии им. Плеханова. Дед рад, 
конечно.

Родные, знакомые, со-
служивцы сердечно по-
здравляют Николая Ива-
новича с юбилеем! Желают 
крепкого здоровья, долгих 
лет жизни и  праздничного 
настроения!

Уважаемый Николай 
Иванович! Редакция газе-
ты «Трудовая честь Злат-
маш» присоединяется 
к поздравлениям.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Вестник профкома

Токарь высшего разряда

ЗА ГРИБОЧКАМИ. Николай Лебедев вместе с супругой и до‑
черью. 1972 г.

Внимание, конкурс!

Лидер от природы

Со Светланой Кузнецо-
вой мы познакомились 
в 2007 году, когда я вышла 
на работу после декретного 
отпуска в наш теплосиловой 
цех. Светлана трудилась 
инженером-конструктором 
и оказалась очень интерес-
ным человеком. Как-то раз-
говорившись по душам, она 
рассказала о своей юности 
эпохи социализма. В то вре-
мя воспитывали в  людях 
патриотический дух, тем 
самым с  малого возраста 
прививали любовь к нашей 
Родине, гордость за  неё, 
формировали всесторон-
нее развитие личности, 
развивали сознательность 
воспитанием, превращая 
труд в  жизненную потреб-
ность каждого человека. 
Вот тогда и  началось ста-
новление её лидерского 
характера. Светлана всегда 
отличалась боевым духом, 
поэтому была активисткой 
во  время учёбы в  школе. 
Поступив в  Челябинский 
политехнический институт, 
она заняла лидерскую пози-
цию в комсомольской орга-
низации этого вуза.

В 1987 году Светлана воз-
главила стройотряд прово-
дников литерного поезда, 
возившего детей из Черно-
быля, Гомеля и  других го-
родов зоны радиационного 
загрязнения по  городам 
нашей необъятной Роди-
ны на реабилитацию после 
крупнейшей атомной ката-
строфы на  Чернобыльской 
АС, произошедшей 28 апре-
ля 1986 года, в ликвидации 
последствий которой уча-
ствовало более 600 000 че-
ловек. Это событие не оста-
вило равнодушной нашу 
Светлану, воспитанную 
в духе патриотизма.

На момент нашего с  ней 
знакомства Светлана Куз-
нецова уже полгода занима-
лась профсоюзной деятель-

ностью. Надо отметить, что 
у  неё сразу  же сложилось 
хорошее взаимопонимание 
с коллективом цеха и руко-
водством профкома. Явля-
ясь профсоюзным лидером 
цеха, Светлана владеет ора-
торским искусством, поэто-
му умеет доносить до своих 
коллег содержание офици-
альных документов и ново-
стей с  собраний профкома 
завода.

На сегодняшний день 
Светлана Николаевна зани-
мает ответственную долж-
ность в  цехе  — ведущий 
инженер-технолог.  Она ре-
гулярно вносит корректи-
ровки в  схемы прокладки 
энергетических коммуника-

ций, участвует в разработке 
технологических планиро-
вок участков цеха и разме-
щении в них оборудования, 
разрабатывает техноло-
гическую документацию. 
Также большое внимание 
уделяет состоянию охраны 
труда в цехе, вносит пред-
ложения в  мероприятия 
по  охране труда и  следит 
за  их выполнением. Лич-
ные знания и опыт Светлана 
Николаевна передаёт своим 
подчинённым инженерам-
технологам, вкладывая 
душу в  обучение молодых 
специалистов, помогает 
освоить профессию.

Наш профсоюзный лидер 
пользуется уважением и ав-

торитетом среди коллекти-
ва цеха, она всегда готова 
помочь другим в  решении 
сложных проблем, защища-
ет и отстаивает на профкоме 
социально-экономические 
интересы работников цеха. 
В наше нелёгкое время 
Светлана Николаевна стоит 
на защите интересов рабо-
чих, своевременно реаги-
руя на изменения, которые 
могут негативно сказаться 
на  работниках цеха. Ни-
когда не остаётся Светлана 
равнодушной к чужой беде 
или проблеме, поэтому в на-
шем цехе выделяется мате-
риальная помощь людям, 
оказавшимся в  сложной 
жизненной ситуации. На 
каждый значимый празд-
ник ею организовываются 
детские конкурсы рисун-
ков и  поделок, вручаются 
поощрительные призы для 
наших деток — участников 
конкурсов.

Несмотря на  трудности, 
Светлана Николаевна по-
стоянно выводит цеховой 
комитет на призовые места 
в трудовом соперничестве. 
Да она и сама лично прини-
мает участие в  мероприя-
тиях профкома, своим при-
мером заражая нас не оста-
ваться в стороне. Например, 
в  заводской спартакиаде 
сама занимала призовые 
места в личном первенстве 
по  плаванию, и  в  команд-
ном зачёте мы становились 
призёрами.

За свою трудовую дея-
тельность Светлана Никола-
евна Кузнецова награждена 
Почётной грамотой в связи 
с  50-летием со  дня перво-
го полёта человека в  кос-
мос, Почётной грамотой ЦК 
Профсоюза.

Светлана Николаевна 
является гордостью наше-
го цеха, выполняя нелёг-
кую миссию профсоюзного 
лидера.

Светлана ШОЛОХОВА, 
начальник ПДБ цеха № 19.

ВМЕСТЕ. В рядах Первомайской демонстрации Светлана 
Кузнецова.

Для эффективной работы

17  ноября во  Дворце Победы прошёл семинар-
тренинг «Развитие речевого потенциала профлиде-
ра». В нём приняли участие 42 заводских профакти-
виста. Тренинг провели директор АНО «Челябинский 
учебно-методической центр» Светлана Корепанова 
и  Арина Маркова  — преподаватель кафедры кино-
телережессуры Челябинской государственной акаде-
мии культуры и искусств.

На протяжении нескольких лет лекторы Челябинского 
учебно-методического центра профсоюзов обучают пред-
седателей цеховых комитетов и  освобождённых членов 
профкома. За это время качественно вырос уровень пре-
подавания и его участников. Заявленные темы ноябрьско-
го тренинга — «Грамотная самопрезентация» (знакомство 
со слушателями семинара), «Актуальные проблемы профсо-
юзной жизни сегодня» (мозговой штурм), «Технология влия-
ния на  аудиторию в  публичных выступлениях» (теория), 
«Создание выступления по заданной схеме» (практика).

Наибольшую активность проявили в ходе занятия пред-
цкхкомы Наталья Марфина, Марина Чебуркова и  Ольга 
Чудинова (все трое из  ПТК «ЭлБИ»), Максим Ермакович 
(отдел управления и мотивации персонала), Иван Танков 
(паросиловой цех), Татьяна Артюгова (ПТК «Энергетик»), 
Елена Мурдасова (автотранспортный цех), Елена Сдобина 
(отдел безопасности), Ирина Кузнецова (цех по изготовле-
нию серийной продукции).

По мнению челябинских лекторов, наши профактиви-
сты — сильная, творческая, отзывчивая аудитория. Пред-
цехкомы в  очередной раз приобрели дополнительные 
знания и опыт для эффективной работы с коллективами 
своих подразделений.

На службу Отечеству

Торжественно проводили на  службу в  армию 
заводчан-новобранцев.

Добрая традиция провожать в армию молодых заводчан, 
давать напутствия перед отбытием на службу существует 
уже давно. Вот и в этом году в профкоме завода для них 
устроили торжественные проводы.

Этой осенью ушёл служить Владислав Колосков из от-
дела №  234. В ближайшее время приступят к  воинским 
обязанностям Кирилл Иванов из цеха № 14, Никита Лебедев 
из отдела № 262, Константин Куликов из цеха № 31.

Коллектив профкома желает ребятам хорошей службы. 
Возвращайтесь на завод! Мы ждём вас!

Елена ЖАБКИНА,  
специалист по информационной работе профкома. 

Фото автора.

САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ.

ДК «Победа» приглашает
25  ноября в  18–00. Концерт, посвящённый Дню 

Матери.

3 декабря в 18–00. Клуб «Лунный свет».

4 декабря в 14–00. Концерт «Мечты сбываются», 
посвящённый 20-летию эстрадно-джазовой студии 
«Темпо».

Будь в курсе!

СЛУЖИТЕ ОТЧИЗНЕ! Наказ Никите Лебедеву и  Кириллу 
Иванову (на  фото справа) даёт председатель профкома 
П. Д. Ртищев.
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С 50‑летием:
Е. А. Колосову — ведущего инженера-технолога цеха № 41.

С Днём рождения:
Р. Д. О. Мамедова — и. о. начальника цеха № 29
С. А. Истомина — заместителя генерального директора
Ю. М. Завадского — б/начальник цеха № 12
В. Н. Полянского — б/начальника отдела № 293
В. Г. Коваленко — б/начальника цеха № 22
М. Н. Мусалипова — б/начальника отдела № 308.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. В. Завьялову — инженера по организации и нормирова-
нию труда цеха № 14
Д. Н. Никифорова — главного специалиста отдела № 232.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Г. Бещук — диспетчера цеха № 6
В. И. Ефремова — машиниста котлов цеха № 13
В. В. Катаева — слесаря-сборщика изделия цеха № 69.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
М. В. Мехоношину — контролёра по термообработке от-
дела № 256.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Филенкова — каменщика отдела № 299.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. Н. Аннину — приготовителя растворов и смесей от-
дела № 244 
Л. В. Янину  — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

Праздничные даты:
19 ноября — День ракетных войск и артиллерии
21 ноября — День работника налоговых органов РФ
21 ноября — День бухгалтера
27 ноября — День матери.

Поздравляем с юбилеем!

4  декабря вокальная 
эстрадно-джазовая сту-
дия «Темпо» отметит 
свой 20-летний юбилей 
праздничным концер-
том «Мечты сбываются» 
на сцене ДК «Победа».

Своим образованием 
коллектив обязан его ве-
личеству случаю, который 
произошёл в  1996  году. 
В  Златоуст приехал мо-
сковский певец и  компо-
зитор, куратор эстрадного 
отделения училища имени 
Гнесиных Андрей Биль. Он 
ездил по  городам страны 
и  отбирал одарённых де-
тей для участия в  телеви-
зионном конкурсе «Утрен-
няя звезда». Прослушав 
самых талантливых ребят 
в музыкальной школе № 2, 
увидел перспективу созда-
ния эстрадной вокальной 
студии. А во Дворце Побе-
ды в  то  время была очень 
хорошая техническая база 
для занятий. Так родился 
совместный проект ДМШ 
№ 2 и Дворца при поддерж-
ке администрации города. 
Из первых 18 питомцев была 
сформирована студия «Тем-
по». Руководителем стала 
обаятельная и талантливая 
певица, музыкант, компози-
тор Любовь Фёдорова, со-
листка и руководитель ВИА 
«Ты и Я». Из первого состава 
были сформированы 2  ан-
самбля: «Рандеву» (девочки) 
и «Всё хорошо» (мальчики). 
Уже на  следующий год её 
питомцы стали призёрами 
и  лауреатами различных 
конкурсов. А  солистка На-
стя Ермакова прославила 
Златоуст, став победителем 
в  телевизионном конкурсе 
«Утренняя звезда».

Ежегодно ребята участву-
ют и  становятся победите-
лями и  лауреатами в  раз-
личных конкурсах и  фе-
стивалях эстрадной песни 
от  городских до  междуна-
родных. Любовь Ивановна — 
прекрасный педагог. За эти 
годы она воспитала немало 
талантов, дала им отличную 
подготовку для продолже-
ния творческого пути. Бо-
лее 50% выпускников студии 
трудятся в крупных городах 
страны. Даша Митичашвили 
работает в музыкальном те-
атре «Мотон» в Москве. Яна 
Гук уже на  протяжении не-
скольких лет бэк-вокалистка 
в  музыкальном коллективе 
Григория Лепса. Ольга По-
перекова  — заместитель 
начальника управления 
культуры ЗГО г.  Златоуста. 
Настя Ермакова продолжает 
карьеру в Таиланде. Бывшие 
солистки ансамбля «Апель-
син» Катя Федяшина и  Аня 

Иванова учатся в  Челябин-
ском пединституте и  поют 
в  рок-группе. Совмещают 
основную работу с  обуче-
нием на эстрадно-джазовом 
отделении в  Челябинском 
институте культуры и  ис-
кусств Кристина Худоян, 
работая в театре эстрадной 
песни «Карамельки» в Цен-
тре эстетического воспита-
ния г. Златоуста, и Катя Под-
борных, которая из учителя 
начальных классов скоро 
станет преподавателем му-
зыки. Успехи учеников — это 
всегда радость и счастье для 
учителя. Вдвойне приятно 
от  выпускников получать 
поздравления.

Ансамбль «Апельсин» спе-
шит поздравить вокальную 
студию «Темпо» с юбилеем: 
«Мы хотим пожелать вам 
еще долгих лет продуктив-
ной работы и  процветания, 
а также поблагодарить руко-
водителя — Любовь Иванов-

ну Федорову  — за  огромный 
вклад в юные дарования! Мы 
вас очень любим! Продол-
жайте нас радовать яркими 
концертами».

В настоящее время в сту-
дии занимаются 50  де-
тей в  возрасте от  четырёх 
до  семнадцати лет. Как го-
ворит Любовь Ивановна: 
«Чтоб стать профессио-
нальным певцом, конечно, 
нужен талант. Но  это ещё 
не  всё. Необходимо долго 
и упорно заниматься. Иначе 
ничего не  добьёшься. Чтоб 
быть успешным, надо жить 
в  ногу со  временем. Чтобы 
всё и  везде успевать, нуж-
но жить в темпе. Эстрадный 
номер  — это совокупность 
многих составляющих: ко-
стюма, пластики, вокала, 
артистизма и танца. Поэтому 
ребята занимаются не толь-
ко пением, но и хореографи-
ей. О чём мечтаю? Конечно, 
хотелось бы, чтоб в будущем 
кто-нибудь из  моих воспи-
танников стал участником 
телеконкурса «Голос» или 
«Синяя птица». А  главное, 
чтобы в  душе у  них всегда 
звучала музыка».

Из года в  год на  смену 
выпускникам приходят но-
вобранцы. И  уже подают 
надежды совсем недавно 
пришедшие: Ира Зубова, 
Лера Вавилова, Маша Су-
прун, Вика Гайсана, Карина 
Набиуллина.

Родители воспитанников 
говорят слова благодарно-
сти педагогу: «Хочется ска-
зать огромное спасибо Любо-
ви Ивановне за её огромный 
труд. Пожелать ей в  даль-
нейшем творческих успехов. 
Здоровья. Мы все хотим ве-
рить, что пройдёт совсем 
немного времени и мы увидим 
на большой сцене многих ре-
бят из тех, кто сейчас с удо-
вольствием посвящает себя 
вокалу».

Вокальная студия «Тем-
по» является гордостью ДК 
«Победа» и  АО «Златмаш». 
С  2002  года студия посто-
янно подтверждает звание 
«Образцовый коллектив». 
Без участия студийцев 
не  проходит ни  одно за-
водское или городское ме-
роприятие. Выступления ре-
бят — это всегда праздник 
для слушателей.

Коллектив Дворца куль-
туры «Победа» присоеди-
няется ко  всем поздравле-
ниям с  юбилеем и  желает 
коллективу студии ярких 
побед на конкурсах, откры-
тия новых звёздных имён, 
неиссякаемого вдохнове-
ния, упорно идти к  своей 
мечте. И пусть ваши мечты 
сбываются.

Ольга ЖМАЕВА.

27  ноя-
бря  — День 

матери. И  мы 
поздравляем всех 

мам, бабушек, а так-
же тех, кто находится 
в прекрасном положении 
в  ожидании маленького 
чуда!

В разных странах этот 
день приходится на разные 
даты. В России День матери 
отмечают в последнее вос-

кресенье ноября, воз-
давая должное ма-
теринскому труду 

и  бескорыстию 
ради блага 

с в о и х 
детей.

Мама, мамочка, мамуля… 
В  этом слове скрывается 
особая энергетика, каждый 
звук в нем пропитан теплом, 

нежностью и  бесконеч-
ной любовью. Мама  — му-
дрый советчик и надежный 
друг. Мама — лучший лекарь 

наших душевных ран 
и обид. Мама — помощ-
ник во всех наших на-
чинаниях. Мама — вер-
ный ангел-хранитель, 
который неусыпно пе-
чется о нашем счастье 
и благополучии.

На нашем пред-
приятии не  обходят 
стороной эту краси-
вую дату. Каждый год 
для мам-заводчанок 
устраивают праздник, 
ведь бол́ьшая часть 
коллектива — это жен-
щины. Из  4230  работ-
ников Златоустовского 
машиностроительного 
2446  — представи-
тельницы прекрасной 
половины человече-
ства. Причём 1122  — 

мамы с  детьми до  18  лет. 
Многодетных матерей 
на предприятии 53. Каждую 
женщину можно сравнить 

с  красивым цветком, а  де-
тей — с  лепестками, кото-
рые украшают этот цветок. 
И  всего таких «лепесточ-
ков» 1636.

Красиво и  незабываемо 
проходят во  Дворце По-
беды мероприятия, по-
свящённые Дню матери. 
Каждый год организаторы 
Дворца и  профсоюзный 
комитет придумывают что-
то новенькое, интересное. 
В  этом году выбран фор-
мат фестиваля творческих 
талантов. Такой фестиваль 
уже проходил в  прошлом 
году и  очень понравился 
и  полюбился всем участ-
ницам и  зрителям! Любая 
мама, которая работает 
на  нашем заводе, может 
подать заявку на  участие 
и  продемонстрировать 
всем свой талант! А талант-
ливых женщин у нас много! 
Кто-то танцует и поёт, кто-

то вкусно 
готовит, 
а  кто-то 
з а н и -
мается ру-
коделием. Все 
женщины разные, 
но  каждая пре-
красна и  талантли-
ва по-своему! В  этом году 
в марафоне талантов при-
мут участие девять завод-
чанок, а помогать им будут 
лучшие творческие коллек-
тивы Дворца Победы.

Приглашаем всех под-
держать наших смелых 
участниц!

Анна  
АЛЕКСАНДРОВА.

Для наших милых мам

Жизнь в темпе

Любовь Фёдорова с воспитанниками.


